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Resumen

Este es el tercer reporte sobre el seguimiento al proceso armonizacion legislativa
estatal en los temas de derechos humanos de las mujeres materia de igualdad, no
discriminacion y vida libre de violencia, correspondiente al objetivo planteado por la
Direccion General de este Centro de Estudios. Abarca las iniciativas estatales

presentadas del mes de diciembre de 2017 al mes de agosto de 2018.

Este documento se justifica a partir de los diversos compromisos internacionales
signados por el Estado Mexicano en materia de derechos humanos de las mujeres,
ya que, a pesar de ser asumidos por nuestro pais, la legislacion nacional todavia no
cuenta con un marco juridico incluyente que garantice la igualdad y la no
discriminacion de las mujeres. Es por esta razén que es necesario armonizar la
legislacion interna de nuestro pais y crear nuevas leyes que contribuyan al pleno

respeto de los derechos humanos de las mujeres.

Por ello, es necesario que las y los diputados, realicen un trabajo legislativo con
enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, mediante la presentacion
y aprobacion de iniciativas de reforma y creacion de leyes que incorporen una
perspectiva de género, para proteger derechos como la salud, la educacién, la
participacion politica y el acceso a una vida libre de violencia de las mujeres, entre
otros en base a lo establecido a la normativa federal, y a los consignado por

instrumentos internacionales en la materia en términos del articulo 1°Constitucional

Los conceptos claves en relacién con el documento son:
» Igualdad entre mujeres y hombres
» Vida libre de Violencia

= No Discriminacion

El presente reporte te armonizacion parlamentaria en materia de derechos humanos
de las mujeres da cuenta del trabajo legislativo al término de las legislaturas en los

Estados.
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Presentacion

El presente documento es el tercer reporte del “Seguimiento de armonizacion
legislativa estatal en los temas de derechos humanos de las mujeres “: Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia y Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, correspondiente al correspondiente al objetivo planteado por la Direccién

general de este centro de estudios 2018.

El reporte refleja lo promulgado por las entidades federativas en el periodo de
diciembre de 2017 a febrero de 2018 en las legislaciones correspondientes, de las
normas en seguimiento legislativo es importante sefialar lo siguiente:
- En materia de acceso a una vida libre de violencia las 32 entidades
federativas cuentan con las leyes homologas a la federal.
- En materia de igualdad entre mujeres y hombres, las 32 entidades
federativas cuentan con su legislacion especifica.
- En cuanto a la legislacion contra la discriminacion, las 32 entidades

federativas cuentan con su ley especifica.

El reporte presenta el estado de las leyes contra la discriminacion, la igualdad y la
vida libre de violencia contrastadas con las leyes federales homdlogas a fin de

visibilizar el grado de armonizacion. Se presenta en el siguiente formato:

a) Titulo de la Legislacion
b) Marco tedrico breve
c) Cuadros de avances legislativos del periodo

d) Conclusiones



|. Marco tedrico
Armonizacion legislativa estatal en materia de igualdad entre mujeres y

hombres

El principio de igualdad es fundamental en materia de derechos humanos, es el
principio que les da razon de ser, que parte de la idea de que cada persona es
igualmente digna a otras y que todas tienen en igualdad de condiciones derechos y
la libertad de ejercerlos, lo que lo hace uno de los derechos humanos que mas se
vulnera y con mayor impunidad. Las definiciones de igualdad y no discriminacion,
se han construido al amparo de la exclusion que han padecido las mujeres, como
un fendmeno complejo con representaciones socioculturales, estereotipos y

estigmas que se traducen en desigualdad.

Las mujeres y los hombres, son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos
y deberes, hacer efectivo este derecho de igualdad de trato, de oportunidades y de
resultados tangibles, es el objetivo de pronunciamientos, conferencias,
declaraciones, convenciones, tratados, que han pugnado por configurar una
igualdad como valor superior y como un derecho fundamental a fin de lograr un
estado de bienestar con una verdadera democracia, con una sociedad mas justa y
mas solidaria que se refleje en la calidad de vida de las personas, sin distincién

alguna.

Limitar o negar derecho, produce la violacion en serie de los derechos, en ese
sentido, Gilberto Rincén Gallardo!, sefala que “la pobreza es el molde
contemporaneo de la desigualdad en México, en donde en pleno siglo XXI, la
desigualdad y la discriminacion han sido un lastre para el desarrollo”. Las mujeres
han alcanzado avances sustanciales en el reconocimiento formal de sus derechos,
han logrado cambiar los paradigmas sexistas, sin embargo, la igualdad real, es una

realidad para pocas mujeres, y en donde los derechos humanos de las mujeres, no

! Fuentes Luis Mario, Székely Miguel (compiladores). Un Nuevo Rostro en el Espejo: percepciones sobre la
discriminacion en México. México, 2010.



son recocidos de igual manera para una mujer que ha tenido acceso a informacion,
a educacion, que una mujer que habita en lugares de extrema pobreza, en donde lo

principal es conseguir el pan, es esa realidad, de una sociedad desigual.

Los derechos humanos de las mujeres, son per se derechos humanos, su
reconocimiento formal, requiere de mecanismos de garantia, exigibilidad y
justiciabilidad por parte del Estado, asi como un cambio cultural en acompafiamiento
con la sociedad, de tal manera que se logre el empoderamiento de todas las mujeres

para que estén en la posibilidad de desarrollarse plenamente.

La inclusion de los derechos humanos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, es un hito en la materia, constituye entonces un reto evitar la
exclusion, fortaleciendo el marco normativo nacional, asi como pugnar por la
inclusion de politicas publicas con perspectiva de género en los tres niveles de

gobierno que redunden en la cohesion social.

La igualdad de género es no sélo un objetivo en si mismo, sino también un medio
importante para lograr todos los demas Objetivos de Desarrollo del Milenio
(Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Estrategia de Igualdad de
género 2008-2011). La igualdad entre mujeres y hombres es un instrumento para el
desarrollo y una condicion irreducible para que sea inclusivo, democratico, libre de
violencia y sostenible. Siguiendo a Amartya Sen, el desarrollo es “un proceso de

ampliacion de las libertades de manera igualitaria para todas las personas”™.

Por lo anterior, es menester eliminar las barreras que impide que las mujeres
accedan al libre ejercicio de sus derechos, erradicando las practicas generacionales
gue reproducen patrones estereotipados, impulsando las politicas publicas
disefiadas para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres de manera efectiva,
gue mejoren el acceso a las oportunidades que eliminen las disparidades en todas

las esferas.

2 Banco Mundial Informe sobre el Desarrollo Mundial 2012, Panorama General, Igualdad de Género y

Desarrollo, Washington, DC, wdronline.worldbank.org/worldbank/a/langtrans/65



Como lo refiere Carbonell y Carbonell la incorrecta asuncién de roles socialmente
establecidos por razén de género y catalogacion de las mujeres de ‘ciudadanas de
segunda’dio origen a la necesidad de establecer en el articulo 4° de la Constitucion
Politica de los Estados la igualdad entre mujeres y hombres e impulsar la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres aprobada y publicada en el

Diario Oficial de la Federacién el 2 de agosto del 2006.

Cuyo objeto es normar y garantizar la igualdad entre los sexos en los ambitos
publico y privado, planteando los lineamientos y mecanismos institucionales para su
cumplimiento, teniendo como sus principales ejes rectores la igualdad, la no
discriminacion, la equidad y todos aquellos contenidos en la Constitucidn Politica de

los Estados Unidos Mexicanos.

Este ordenamiento juridico establece la creacién de una Politica Nacional en
Materia de Igualdad entre Hombres y Mujeres, la cual es conducida por el Gobierno
Federal mediante la realizacion de acciones para lograr la igualdad en todos los

ambitos: econdmico, politico, social y cultural, y en cada una de las etapas de vida.

La Politica Nacional es encauzada por el Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, conformado por las dependencias y las entidades de la
Administracion Publica Federal y por las autoridades de los estados, la Ciudad de
México y los municipios; con la finalidad de crear acciones que promuevan la

igualdad entre mujeres y hombres en el pais.

Como parte de los objetivos y acciones de la Politica Nacional se destacan:
- Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la
vida;
- Asegurar que la planeacion presupuestal incorpore la perspectiva de género,
apoye la transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas,

proyectos y acciones para la igualdad entre mujeres y hombres;



- Fomentar la participacion y representacion politica equilibrada entre mujeres
y hombres;

- Promover la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales
para las mujeres y los hombres;

- Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil, y

- Promover la eliminacion de estereotipos establecidos en funcién del sexo.

El articulo 14 sefala que “los Congresos de los Estados, con base en sus
respectivas Constituciones, y la Asamblea Legislativa de la Ciudad de México, con
arreglo a su Estatuto de Gobierno, deben expedir las disposiciones legales
necesarias para promover los principios, politicas y objetivos que sobre la igualdad
entre mujeres y hombres prevén la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y esta Ley”.

A continuacioén, se presentan las modificaciones de la legislacion local en el periodo
de diciembre de 2017 a febrero de 2018



II. IGUALDAD

Entidad
Federativa

Modificaciones

Ultima modificacion

Aguascalientes

Articulo 26. -....-

l.alaViIl....

VIII. Generar mecanismos
institucionales que fomenten el
reparto equilibrado de las
responsabilidades familiares
reconociendo a los padres

biolégicos y por adopcién el derecho
a un permiso. Y a una prestacion por
paternidad, en los términos
consagrados en la Constitucion.
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en las leyes y en los
Tratados Internacionales de los que
el Estado Mexicano sea parte;

La modificacién publicada en el
periodico oficial del estado el
28 de diciembre de 2017, las
acciones por conciliar la vida
laboral con la vida familiar, se
consideran positivas
contribuyen al logro de la
igualdad.

ARTICULO 9°.- De conformidad con
lo dispuesto en la presente Ley y las
Leyes locales de la materia, los
Ayuntamientos del Estado tendran
las siguientes facultades:

lll. Establecer en su Presupuesto de
Egresos los recursos que estimen
pertinentes para la ejecucion de la
politica municipal en materia de
igualdad;

16 de abril de 2018

La madificacidon contribuye a
que el presupuesto baje
rapidamente a los municipios.

ARTICULO 12 A.- La coordinacion y
ejecucion del Sistema Estatal y la
aplicacion del Programa Estatal,
estaran a cargo del Instituto
Aguascalentense de las Mujeres.

16 de abril de 2018

Se considera una
incorporacion asertiva
establecer a  quién le

corresponde dicha obligacion.

ARTICULO 17.- El Programa Estatal
de lgualdad de Oportunidades y no
Discriminacion hacia las mujeres,
serd elaborado por el Instituto
Aguascalentense de las Mujeres,
considerando las necesidades del
Estado, asi como las
particularidades de la desigualdad
en cada Municipio y debera ser
realizado de acuerdo al Plan

16 de abril de 2018

Se considera que si bien este
debe ser conforme al Plan
Sexenal de Gobierno, era
importante establecer que el
mismo la obligacion de “revisar
y evaluar el Programa
anualmente con el objetivo de
lograr la  Transversalidad”




Sexenal de Gobierno del Estado
correspondiente

como se establecia hasta antes
de la reforma.

ARTICULO 18.- Las dependencias y
entidades de la Administracion
Pdblica Estatal y Municipal, los
organismos auténomos, y aquellos
gue sean de interés publico, en el
ambito de sus  respectivas
competencias, estdn obligados a
garantizar el derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres.

IV. El ejercicio de la igualdad en los
ambitos de la vida personal, laboral,
social y familiar;

16 de abril de 2018

La modificacién a la fraccion IV
se considera que abono al
camino de la igualdad.

Baja California

Sin modificacion

13 de noviembre de 2015

Baja California
Sur

Sin modificacion

31 de agosto de 2015

Campeche Sin modificacién 22 de diciembre 2016
Articulo 12. Bases de coordinaciéon | La reforma publicada en el
del sistema estatal. El Gobierno del | Periédico Oficial del Estado el
Estado, a través del Instituto |26 de diciembre de 2017,
Coahuilense de las Mujeres en | establece el cambio de la
, acuerdo con los municipios, | naturaleza juridica del
Coahuila . )
establecera las bases de | organismo estatal,
coordinacion para la integracion y | anteriormente era una
funcionamiento del Sistema Estatal | secretaria de estado ahora lo
para la lgualdad entre Mujeres vy | transforman en instituto, lo cual
Hombres. se considera poco afortunado.
Articulo 31.- 2 de mayo de 2018.
[ll. Vigilar y fomentar el derecho al
ascenso, a la estabilidad en el
empleo y a todas las prestaciones y
Colima otras condiciones de servicio, asi
como a la formacion profesional y la
capacitacion; de igual forma, que no
sean vulnerados en razon de sexo o
discapacidad, cualquiera que éste
sea
Chiapas Sin modificacion 02 de agosto de 2017
Chihuahua Sin modificaciéon 18 de febrero de 2017
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Ciudad de | Sin modificaciones 18 de diciembre de 2014
México

Se realizaron diversas | 19 de agosto de 2018
modificaciones®, a la fecha de la
realizacion del presente reporte no
Durango se publican el periodico oficial del
Estado, ni se han realizado
modificaciones en la pagina del
congreso estatal, solo aparece el
Decreto que sefiala los articulos
modificados.

Articulo 14. Son obligaciones | 16 de abril de 2018
generales de participacion en la o
igualdad de oportunidades entre | Modificaciones que abonan ala
mujeres y hombres de los poderes | igualdad en armonia con la Ley
publicos, ayuntamientos y | General.

organismos auténomos:

VIIl. Promover la utilizacion de un
lenguaje con perspectiva de género
en la totalidad de las relaciones

sociales;
Guanajuato XIl. Vigilar que el contenido de la
publicidad gubernamental 0

institucional a través de la cual se
difundan las campafas a que se
refiere esta Ley esté desprovisto de
estereotipos establecidos en funcion
del sexo de las personas; y

Articulo 18. Corresponde a los | 16 de abril de 2018

ayuntamientos: o
Modificaciones que abonan a la

VI. Disefiar, formular y aplicar | igualdad en armonia con la Ley
campafas de concientizacion, asi | General.
como programas de desarrollo de

3 DECRETO NO. 407 UNICO. - SE REFORMAN LOS ARTICULOS 1, 2, 3, 4 PRIMER PARRAFO, 5; SE REFOFMAN Y ADICIONAN FRACCIONES
DEL ARTICULO 6, SE REFORMA EL ARTICULO 7, EL 8 Y LA FRACCION I'Y SE ADICIONA UNA VI, SE REFORMAN LAS FRACCIONES I, IVY VY
SE ADICIONA LA IX AL ARTICULO 12, SE REFORMA EL ARTICULO 13, SE REFORMAN LAS FRACCIONES I, IV, V'Y VI DEL ARTICULO 15, SE
DEROGAN LOS ARTICULOS 17 Y 18, SE REFORMA EL ARTICULO 19 Y SUS FRACCIONES VIII Y IX'Y SE ADICIONAN LAS FRACCIONES XV, XVI'Y
SE RECORRE LA SUBSECUENTE, SE ADICIONAN LOS ARTICULOS 19 BIS, 19 BIS TER, 19 BIS QUATER, 19 BIS QUINQUIES Y 19 BIS SEXIES, SE
ADICIONA LAS FRACCIONES VY VI'Y SE RECORRE LA SUBSECUENTE DEL ARTICULO 20; SE REFORMA EL ARTICULO 22 Y SUS FRACCIONES |,
I, 11, V, VI'Y VII SE REFORMA LA FRACCION | DEL ARTICULO 23; SE REFORMAN LAS FRACCIONES |, 11, IV, Y SE ADICIONAN LAS FRACCIONES
V'Y VI DEL ARTICULO 24; SE REFORMAN LAS FRACCIONES 1 Y II'Y SE ADICIONAN LAS FRACCIONES Il Y IV DEL ARTICULO 25; SE REFORMA
EL ARTICULO 26 Y SUS FRACCIONES I, Il Y lI1 Y SE ADICIONA LA FRACCION IV, SE REFORMA EL ARTICULO 27 Y LAS FRACCIONES I Y I1' Y SE
ADICIONA LA Ill; REFORMAS Y ADICIONES AL ARTICULO 28, SE REFORMAN LAS FRACCIONES II, IV'Y V DEL ARTICULO 31; SE REFORMA EL
ARTICULO 32, DEL ARTICULO 37 SE REFORMA LA FRACCION VI, SE REFORMA EL ARTICULO 38, EL ARTICULO 39 Y EL ARTICULO 40 DE LA
LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE DURANGO. ARTICULO TRANSITORIO PRIMERO.- EL PRESENTE DECRETO
ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO.
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acuerdo a la regién, en las materias
que esta ley les confiere

Articulo 32. Las personas fisicas y
morales, tanto publicas como
privadas, con independencia de su
nacionalidad y domicilio, dentro de
su ambito o competencias y
facultades, tienen la obligacién
prioritaria de:

X. Contribuir y propiciar el reparto
equilibrado de las responsabilidades
familiares reconociendo a las
madres y a los padres biolégicos y
por adopcion el derecho a un
permiso y a una prestacion por
maternidad y paternidad, en
términos de la Ley Federal del
Trabajo y la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos al Servicio del
Estado y de los Municipios;

16 de abril de 2018

Modificaciones que abonan a la
igualdad en armonia con la Ley
General.

Articulo 34. El Sistema para la
Igualdad promovera que los medios
de comunicacion en el estado
integren en sus contenidos los
siguientes objetivos:

IV. Que los medios de comunicacién
difundan una imagen igualitaria
plural y no estereotipada de mujeres
y hombres en la sociedad,
promuevan el conocimiento y la
difusién del principio de igualdad
entre mujeres y hombres y eviten la
utilizacion sexista del lenguaje.

16 de abril de 2018

Modificaciones que abonan a la
igualdad en armonia con la Ley
General.

Guerrero Sin modificaciéon 09 de mayo de 2017
Articulo 19. De conformidad con lo | 23 de abril de 2018
dispuesto en la presente ley sin o
perjuicio de lo sefialado en la Ley de | Modificaciones que abonan a la
Acceso de las Mujeres a una Vida | igualdad en armonia con la Ley
Libre de Violencia para el Estado de | General.

Hidalgo Hidalgo y la Ley Organica Municipal

del Estado de Hidalgo, corresponde
a los Municipios:

IV Bis. Fortalecer la prestacion de
los servicios publicos de la
administraciébn municipal, a través

12



de la formacién, capacitacion y
certificacion de las y los servidores
publicos en materia de igualdad de
género.

Jalisco

Sin modificacion

08 de agosto de 2017

Estado
México

de

Articulo 34 Bis. - Las dependencias
del Ejecutivo, sus organismos
auxiliares, los Poderes Legislativo y
Judicial, organismos autébnomos y
municipios crearan Unidades de
Igualdad de Género y Erradicacién
de la Violencia, mediante criterios
transversales, que tengan por objeto
implementar e institucionalizar la
perspectiva de género y fungir como
organo de consulta y asesoria en la
instancia correspondiente.

Articulo 34 Ter. - Son atribuciones
de las Unidades de Igualdad de
Género y Erradicacion de la
Violencia, las siguientes:

I. Promover y vigilar que sus planes,
programas |y acciones sean
realizados con perspectiva de
género;

II. Generar acciones con perspectiva
de género que garanticen el acceso
de las mujeres a una vida libre de
violencia, promuevan la igualdad, el
empoderamiento de las mujeres, el
respeto a los derechos humanosy la
eliminacion de la discriminacion;

. Dar cumplimiento a los
instrumentos internacionales,
nacionales y estatales en materia de
derechos humanos garantizando en
todo momento la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres vy
hombres; asi como prevenir,
atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en el
ambito de su competencia;

IV. Coadyuvar en la elaboracion de
SUS presupuestos con perspectiva
de género, con la finalidad de

10 de mayo de 2018

Establecer las atribuciones a
las unidades de igualdad de

género y erradicacion d

violencia posibilitara
asertivamente el trabajo de las

mismas.

la

13



incorporar acciones relacionadas

con la materia;

V. Informar periddicamente, en el
marco del Sistema Estatal, los
resultados de la ejecucién de sus
planes y programas, con el
propésito de integrar y rendir el
informe anual correspondiente;

VI. Ser el primer punto de contacto
para los casos de acoso Yy
hostigamiento sexual; y

VII. Las demas que se establezcan
en otras disposiciones juridicas.

Michoacan Sin modificacion 01 de enero de 2009
Morelos Sin modificacion 16 de enero de 2013
Nayarit Sin modificacién 18 de octubre de 2014
Nuevo Leon Sin modificacion 10 de marzo de 2017
Oaxaca Sin modificacion 15 de octubre de 2015
Puebla Sin modificacion 16 de noviembre de 2017

Quintana Roo

Sin modificacion

04 de julio de 2017

Querétaro Sin modificacion 28 de octubre de 2016
San Luis | Sin modificacion 17 de junio de 2017
Potosi
Articulo 46.- La Observancia en | 09 de febrero de 2018
materia de igualdad entre Mujeres y
Hombres consistira en: Modificaciones que abonan a la
igualdad en armonia con la Ley
IV. Difundir informacién sobre los | General.
. diversos aspectos relacionados con
Sinaloa la igualdad entre mujeres vy
hombres;

V. Emitir opiniones respecto de los
presupuestos de los Poderes del
Estado y de los 6érganos autbnomos,
a fin de que los mismos se elaboren
con una perspectiva de género; y

14



VI. Las demés que sean necesarias
para cumplir los objetivos de esta
Ley.

Sonora

Sin modificacion

25 de septiembre de 2008

Tabasco

Articulo 5.- Los principios rectores
de esta Ley son:
Il. Laigualdad de género

Articulo 17.- ElI Sistema se
estructurard por medio de un
Consejo Consultivo, mismo que
estara integrado por:

VIII. La Presidencia de la Comision
Ordinaria de Igualdad de Género del
Congreso del Estado;

30 de mayo de 2018

Tamaulipas

Avrticulo 8.

h) Limitar las libertades de reuniény
de asociacién cuando se ejerzan en
condiciones de igualdad con los
hombres

31 de julio de 2018

Tlaxcala

Sin modificacion

24 de noviembre de 2017

Veracruz

Sin modificacion

20 de junio de 2014

Yucatan

FRACCION Il del articulo 26; la
fraccion i del articulo 27; las
fracciones i, v y viii del articulo 28;
las fracciones i, iii, iv, v, vi y vii del
articulo 29; y las fracciones ii, iii, iv,
v, Vi y vii del articulo 32; se deroga:
la fraccion iv del articulo 28; y se
adicionan: el numeral 1 al inciso e)
de la fraccién ii del articulo 4; las
fracciones ix y x del articulo 32 y el
articulo 32 bis, todos del estatuto
organico del instituto para la
igualdad entre mujeres y hombres
en Yucatan.

8 de marzo de 2018

Incorpora modificaciones a fin
de que el Instituto para la
Igualdad entre Mujeres vy
Hombres del Estado de
Yucatan realice acciones que
abonen a la igualdad.

Zacatecas

Sin modificacion

29 de agosto de 2015

15
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ll. NO DISCRIMINACION

Entidad
Federativa

Modificaciones

Ultima modificacion

Aguascalientes

Sin modificacion

31 de julio de 2017

Baja California

Sin modificacion

20 de noviembre de 2015

Baja California
Sur

Sin modificacion

20 de diciembre de 2016

Campeche

Articulo  11.
imparta

La educacion que

XXX.- Fomentar la educacion y la
cultura vial dentro de los programas
de estudio de las instituciones
publicas y privadas, a fin de ensefiar
entre los educandos conocimientos,
habitos, valores civicos y éticos que
tengan como finalidad la prevencion
de accidentes viales.

La modificacion publicada en el
periodico oficial del estado en
fecha 08 de diciembre de 2017,
contribuye a la armonizacion
normativa en materia de
derechos humanos.

Chiapas

Articulo 2.- El objeto de la presente
Ley es prevenir y combatir toda
forma de discriminaciébn que se
ejerza o pretenda ejercer contra
cualquier persona 0 grupo de
personas en el territorio del Estado,
asi como promover la igualdad de
oportunidades y de trato, de
conformidad a lo establecido en la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 3.- Para los efectos de esta
ley se entendera por discriminacion
toda distincion, exclusion, restricciéon
o preferencia que, por accién u
omisioén, con intencién o sin ella, no
sea obijetiva, racional ni proporcional
y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o] anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos humanos vy libertades,

Las modificaciones publicadas
en el periédico oficial del
estado el 24 de enero de 2018,
se consideran armoénicas con
la Ley Federal al unificar la
definicién de discriminacion.
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cuando se base en uno o mas de los
siguientes motivos: el origen étnico
o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social,
econdémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las

caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las

preferencias sexuales, la identidad o
filiacién politica, el estado civil, la
situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo.

Asimismo, se entenderd como
discriminacioén la homofobia,
misoginia, cualquier manifestacion
de xenofobia, segregacion racial,
antisemitismo, asi como la
discriminacion racial y otras formas
conexas de intolerancia.

Articulo 4.-Queda prohibida toda
forma de discriminacién que tenga
por objeto o efecto impedir o anular
el reconocimiento o ejercicio de los
derechos y la igualdad real de
oportunidades, en términos del
articulo 1 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y
el articulo 3 de la presente Ley.

Articulo 6.- Toda autoridad...

En ese sentido, las autoridades
coadyuvaran en establecer acciones
efectivas para proveer y ejecutar
medidas de prevencién, atencion y
en general todas aquellas que se
requieran para erradicar la violencia
de género, asi como garantizar a las
personas o grupos vulnerables, en
especial a las mujeres y nifas, el
pleno goce del derecho a una vida
libre de violencia, lo anterior en
términos de la Ley de Desarrollo
Constitucional para la Igualdad de
Género y Acceso a Una Vida Libre
de Violencia para las Mujeres vy
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demas disposiciones legales
aplicables.
Chihuahua Sin modificacion 03 de octubre de 2016
Coahuila Sin modificacién 26 de diciembre de 2017
Colima Sin modificacion 01 de abril de 2017
Ciudad de | Sin modificacion 24 de abril de 2017
México
Durango Sin modificacién 06 de marzo de 2016
Guanajuato Sin modificacion 27 de junio de 2014
Guerrero Sin modificacién 09 de mayo de 2017
Hidalgo Sin modificacion 10 de abril de 2017
Jalisco Sin modificacién 11 de octubre de 2016
Articulo 23.- Los particulares que | La modificacién publicada el 5
incurran en conductas de | de diciembre de 2017,
discriminacién seran sancionados | incorpora una sancion
con una o mas de las sanciones | econdmica a fin de sancionar la
siguientes: falta de cumplimiento de la Ley.
Estado de
México |. Sancién economica de veinte
hasta mil veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacion
vigente;
Il.alv
Michoacéan Sin modificacion 21 de julio de 2017
Morelos Sin modificacién 20 de mayo de 2015
Nayarit Sin modificacion 17 de marzo de 2017
Nuevo Ledn Sin modificacion 17 de mayo de 2017
Articulo 3. Corresponde a los | 13 de abril de 2018
Poderes Publicos Estatales
promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad de las Est dificacic
personas sean reales y efectivas, sta modincacion - no - se
Oaxaca considera de fondo sino de

para lo cual deberan eliminar
aquellos obstaculos que limiten en
los hechos y en el derecho el
ejercicio del derecho humano de
igualdad en todos los ambitos de la
vida y a la no discriminacion e

forma.
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impidan el pleno desarrollo de las
personas, asi como su efectiva
participacién en el ambito politico,
economico, social y cultural del
Estado de Oaxaca. Asimismo,
impulsardn y fortaleceran la
participacion de las entidades
publicas y de los particulares en la
eliminacion de esos obstaculos.

Articulo 4. La presente Ley tiene los
siguientes objetivos:

I. Establecer los principios y criterios
gue orienten las politicas publicas
para reconocer, promover, respetar,
proteger y garantizar el derecho a la
igualdad en todos los ambitos de
la vida y a la no discriminacion, asi
como establecer la coordinacion
interinstitucional  para  atender,
prevenir, sancionar y eliminar la
discriminacion;

Articulo 5. Para los efectos de esta
Ley se entendera por:

V. Igualdad de género: Situacién en
la cual mujeres y hombres acceden
con las mismas posibilidades vy
oportunidades al uso, control y
beneficio de bienes, servicios y
recursos de la sociedad, asi como a
la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida social,
econémica, politica, cultural vy
familiar;

VI. Estatuto: El Estatuto Organico de
la Comisién para Atender, Preveniry
Eliminar la Discriminacién en el
Estado de Oaxaca;

VII. Igualdad sustantiva: Es el
acceso al mismo trato vy
oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos humanos vy las
libertades fundamentales;

13 de abril de 2018

Modificaciones que abonan a
la igualdad en armonia con la

Ley General.
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VIII. Igualdad real de oportunidades:
Es el acceso que tienen las
personas o0 grupos de personas al
igual disfrute de derechos, por la via
de las normas y los hechos, para el
disfrute de sus derechos.

Articulo 6. Queda prohibida toda
practica discriminatoria que tenga
por objeto impedir o anular el
reconocimiento o ejercicio de los
derechos y la igualdad real de
oportunidades.

También se entenderd como

discriminacioén la homofobia,
misoginia, lesbofobia, transfobia,
cualquier manifestacion de

xenofobia, antisemitismo, asi como
de discriminacion racial y de otras
formas conexas de intolerancia,
incluyendo el impedimento del
acceso a la participacion en el
ambito politico.

13 de abril de 2018

Articulo 13. Los entes publicos, en el
ambito de su competencia y
atribuciones, llevaran a cabo, entre
otras medidas de prevencién
destinadas a eliminar la
discriminaciéon de las personas,
grupos, pueblos y comunidades en
situacion de discriminaciébn que
habitan o transitan el Estado de
Oaxaca, las siguientes:

XVI. Sensibilizacién y capacitacion
en materia de no discriminacion,
igualdad de género, igualdad de
oportunidades y respeto a la
diversidad, dirigida a los particulares

13 de abril de 2018

Modificacibn que abona a
combatir la discriminacion y se
encuentra en armonia con la
Ley Federal.

Puebla

Sin modificacion

14 de septiembre de 2017

Quintana Roo

Sin modificacion

17 de noviembre de 2015

Querétaro Sin modificacion 30 de agosto de 2012
S Lui ARTICULO 7°. Para los efectos de | 15 de mayo de 2018
Pﬁ?osi UIS | esta Ley se entiende por

discriminacion, toda  distincion,
exclusién, restriccion o preferencia
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gue, por accién u omision, con
intencion o sin ella, no sea objetiva,
racional ni proporcional y tenga por
objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se base en uno o
mas de los siguientes motivos: el
origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, Ila
condicién social, econdémica, de
salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la
identidad o filiaciébn politica, el
estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo.

REFORMADO [N. DE E. ESTE
PARRAFQ], P.O. 15 DE MAYO DE
2018)

ARTICULO 8°. Nadie, sea 6rgano
publico, federal, estatal o municipal,
autoridad, servidor publico, persona
fisica 0 moral, podra realizar actos o
conductas discriminatorias en contra
de persona alguna. De manera
enunciativa mas no limitativa, se
consideran actos o0 conductas
discriminatorias, las siguientes:

(REFORMADO, P.O. 15 DE MAYO
DE 2018)

No se considerara discriminacion
cuando el solicitante o trabajador, no
retna los requisitos o calificaciones
necesarias para desempeiar,
permanecer o ascender en el
empleo;

(ADICIONADA, P.O. 15 DE MAYO
DE 2018)
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XXXVII.  Solicitar antecedentes
penales como condicionante para el
acceso o ejercicio de algun derecho,

Sinaloa Sin modificacién 03 de julio de 2013

Sonora Sin modificacion 17 de diciembre de 2015
Tabasco Sin modificacién 14 de mayo de 2016
Tamaulipas ARTICULO 309 Bis. - Se impondran | Esta modificacion fue

de uno a tres afios de prision o de
veinticinco a cien dias de trabajo en
favor de la comunidad y multa de
cincuenta a doscientas veces el
valor diario de la Unidad de Medida
y Actualizacién a quien, por razén de
origen étnico o nacional, el género.
la edad. las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de
salud, embarazo. la religion, las
opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil, los tatuajes.

Asi como marcas o modificaciones
en la piel, o cualquier otro que atente
contra la dignidad humana y tenga
por objeto anular 0 menoscabar los
derechos vy libertades de las
personas, asi como a quien niegue
a una persona un servicio o una
prestacion a la que tenga derecho.
Para los efectos de esta fraccion, se
considera que toda persona tiene
derecho a los servicios o
prestaciones que se ofrecen al
publico en general.

Articulo 3.

1. Queda prohibida toda
discriminacion motivada por el
origen étnico. nacional o regional, el
género, la edad, las discapacidades,
la condicion social o econémica. las
condiciones de salud, la religion, las
opiniones. Las preferencias, el
estado civil, el trabajo
desempefado. las costumbres. la
raza. las ideologias o creencias. el

publicada en el periédico oficial
del estado el 1° de diciembre
de 2017.

El precepto incorpora
sanciones administrativas y
penales. Lo cual se considera
necesario y fortalece las
acciones que se aplicaran a
quien contraviene la ley
lesionando derecho de otra
persona.

Asimismo, se incorpora la
definicion de discriminacion
acorde con la de la Ley
Federal.
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peso, talla, los tatuajes. asi como
marcas o modificaciones en la piel.
0 cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas

Articulo 4.

1 Para los efectos de esta ley se
entiende por discriminacion toda
distincion. exclusiébn o restriccidén
gue basada en el origen étnico,
nacional o regional, el género, la
edad. las discapacidades. la
condicion social o econémica, las
condiciones de salud, el embarazo.
la lengua, la religion. las opiniones.
las preferencias sexuales, el estado
civil, el trabajo desempefiado, las
costumbres, la raza. las ideologias o
creencias, el peso, talla, los tatuajes.
Asi como marcas o modificaciones
en la piel, o cualquier otra, que tenga
por efecto impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos y libertades
fundamentales de las personas, y la
igualdad real de oportunidades de
los individuos.

Tlaxcala Sin modificacion 06 de diciembre de 2013
Veracruz Sin modificacion 16 de agosto de 2013
Yucatén Sin modificacion 28 de diciembre de 2016
Zacatecas Sin modificacion 23 de mayo de 2013
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IV: VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Entidad
Federativa

Modificaciones

Ultima modificacion

Aguascalientes

Sin modificacion

10 de julio de 2017

Baja California

Articulo 32. El Sistema estara integrado
por los titulares de:

i) La Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Baja California.

V. Un Diputado del Poder Legislativo del
Estado de Baja California, quien presida
la Comisién encargada de la materia de
Igualdad entre mujeres y hombres.

VII. Un representante de la sociedad civil
por cada Municipio, quienes participaran
con derecho a voz y seran electos de
acuerdo a la Reglamentacion que para tal
efecto emita el Ejecutivo Estatal.

20 de abril de 2018

Baja California
Sur

Sin modificacion

22 de junio de 2017

Campeche

Sin modificacion

21 de julio de 2015

Coahuila

Articulo 12. Las entidades publicas
deberan condenar la violencia contra la
mujer y no invocar ninguna costumbre,
tradicion o consideracién religiosa para
eludir su obligacion de procurar
eliminarla. Del mismo modo aplicaran por
todos los medios apropiados y sin demora
las politicas publicas encaminadas a
eliminar la violencia contra la mujer. Con
este fin, deberan:

[1. Evitar la revictimizacion

22 de diciembre de 2017

Colima

ARTICULO 60.- Corresponde a la
Secretaria de Salud y Bienestar Social:

XXII.- Procurar la adecuada
implementacion de la NOM-046-SSA2-
2005, asi como todas las normas oficiales
mexicanas aplicables vigentes y sus
reformas, mediante el fomento de su
contenido por todos los profesionales de
la salud;

12 de mayo de 2018
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ARTICULO 18.- El Estado y los
Municipios adoptaran e implementaran, a
través de las dependencias y entidades
de sus respectivas administraciones,
medidas y acciones para proteger a las
mujeres de la violencia laboral y docente,
en las que se:

lll.- Promuevan y difundan en la sociedad
que el hostigamiento sexual es delito;

IV.- Disefien programas que brinden
servicios reeducativos integrales para
receptoras y generadores de la violencia
laboral o docente; y

V.- Impulsen programas que promuevan
la igualdad salarial entre mujeres y
hombres.

24 de marzo de 2018

Modificacion que abonan
al derecho de las mujeres

a una vida libre de
violencia y estar en
armonia con la Ley
General.

ARTICULO 60.- Corresponde a la
Secretaria de Salud y Bienestar Social:

XXII. Procurar la adecuada
implementacién de la NOM-046-SSA2-
2005, asi como todas las normas oficiales
mexicanas aplicables vigentes y sus
reformas, mediante el fomento de su
contenido por todos los profesionales de
la salud;

17 de mayo de 2018

Chiapas Sin modificacién 02 de agosto de 2017
Articulo 30.- Corresponde a la Fiscalia | 14 de abril de 2018
General del Estado:
Modificaciéon que abonan
XV. Promover la cultura de denuncia de la | al derecho de las mujeres
violencia contra las mujeres; a una vida libre de
violencia y estar en
XVI. Implementar, en coordinacidén con armonia con la Ley
Chihuahua las autoridades federales, en el &mbito de | General.
sus respectivas competencias, los
programas, mecanismos y protocolos de
seguridad, como el denominado
Protocolo Alba, entre otros que tengan
por objeto la localizacion inmediata de
niflas, adolescentes y mujeres sustraidas,
trasladadas o retenidas ilicitamente;
Ciudad de Sin modificacion 19 de julio de 2017
México
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Durango

Articulo 11 Bis. Constituye violencia
politica contra las mujeres, cualquier acto
u omision que cause dafio de cualquier
indole, o que, en virtud de la fortaleza de
las mujeres, no causandolo, tenga el
objetivo de impedir, limitar, amedrentar,
desprestigiar, ridiculizar o excluir a una o
varias mujeres del ejercicio de sus
derechos politicos electorales, como
pueden ser: su acceso a los espacios de
poder publico y al debate de la toma de
decisiones, o0 marginarla de Ila
conformacién de organos de
representacion popular, o que desista o
abandone su actividad politica o afectarla
en el ejercicio de su encargo publico.
Articulo 11 Ter. Se consideran actos de
violencia politica hacia las mujeres entre
otros:

g) Proporcionar u ocultar, mediante el
engafio, informaciébn que induzca al
ejercicio ilicito de sus funciones de
representacion politica;

h) Obligar, intimidar o amenazar a
suscribir documentos, a colaborar en
proyectos o adoptar decisiones en contra
de su voluntad o del interés publico, en
funcién de su representacion politica;

i) Asignar responsabilidades de género
gue tengan como resultado la limitacion
del ejercicio de la funcién politico publica;
j) Divulgar o revelar informacién personal
y privada de las mujeres candidatas,
electas, designadas o en el ejercicio de
funciones  politico-publicas, con el
objetivo de menoscabar su dignidad
como seres humanos y utilizar la misma
para obtener contra su voluntad la
renuncia y/o licencia al cargo que ejercen
0 postulan; y

k) Restringir (sic) el uso de la palabra, en
las sesiones u otras reuniones y su
participacion en comisiones, comités y
otras instancias inherentes a su cargo,
conforme a la reglamentacion establecida

Articulo 12.

I. Fomentar la adopcion, aplicacion de
acciones, programas y protocolos por

31 de mayo de 2018
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medio de los cuales se brinde proteccion
integral y especializada para las
ofendidas, asi como la aplicacion de
programas especificamente disefiados
para la prestacién de servicios integrales
para el presunto agresor o agresora.

V. Informar a la autoridad competente de
los casos de violencia contra las mujeres
que ocurran en las instituciones
educativas, de salud o cualquier otra
donde se brinden atencion o servicios a
las mujeres, ya sean del sector publico o
privado;

VI. Garantizar la seguridad e integridad
fisica de las victimas que denuncian a
través de las instituciones de procuracion
de justicia y de seguridad publica, y
solicitar o decretar las medidas de
proteccién en los casos en que exista un
riesgo objetivo para su vida o integridad
corporal; y

VII. Difundir y dar seguimiento a la
observancia del Codigo de Etica para los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Durango y las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publica y al Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, en las
Dependencias del Gobierno del Estado
de Durango.

Articulo 38.

XIll. Desarrollar todos los mecanismos
necesarios para el cumplimiento de la
presente Ley;

XIV. Establecer politicas publicas y
protocolos que garanticen el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia
en sus relaciones laborales y/o de
docencia;

XV. Difundir entre la poblacion las figuras
delictivas del hostigamiento y el acoso
sexual;

XVI. Disefiar programas que brinden
servicios integrales especializados para
ofendidas y presunto o0 presunta
generador de violencia;

XVII. Difundir y dar seguimiento a la
observancia del Codigo de Etica para los
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Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Durango y las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publica y al Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, en las
dependencias del Gobierno del Estado de
Durango; y

XVIII. Las deméas que le confieran esta
Ley u otros ordenamientos aplicables.

Guanajuato

Articulo 5. Los tipos de violencia contra
las mujeres son:

X. Violencia politica: es la acciéon u
omisién que, en el &mbito politico, publico
0 privado, tenga por objeto o resultado
limitar, anular o0 menoscabar el ejercicio
efectivo de los derechos politico-
electorales de una mujer, el acceso al
pleno ejercicio de las atribuciones
inherentes a su cargo o funcion del poder
publico y se manifiesta en presion,
persecucion,  hostigamiento,  acoso,
coaccion, vejacion, discriminacion,
amenazas o privacion de la libertad o de
la vida en razén de género;

(ADICIONADO, P.O. 7 DE JUNIO DE
2018)

Formas de comision

Articulo 5 Bis. A quien dolosamente
realice acciones u omisiones que
configuren violencia politica en razén de
género en los términos de la fraccién X
del articulo anterior, acorde a los
supuestos siguientes:

Articulo 23. El titular de la Procuraduria
General de Justicia ejercera las
siguientes facultades

(ADICIONADA, P.O. 7 DE JUNIO DE
2018)

X. Desarrollar campafnas de difusion y
promocién sobre los derechos que tienen
las victimas de delitos de violencia
politica, asi como las correspondientes a
la fiscalia especializada en materia de

07 de junio de 2018
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delitos electorales que atienden este
delito

(ADICIONADA, P.O. 7 DE JUNIO DE
2018)

XIV. Impulsar mecanismos de
prevencion, promocion, difusion y respeto
de los derechos politico-electorales de las
mujeres,

Guerrero

Sin modificacion

26 de noviembre de 2013

Hidalgo

ARTICULO 3.- ...
lLalV. ..

V. El pluralismo social y la
multiculturalidad de las mujeres;

VI. La perspectiva de género; y
VII. La transversalidad.

Articulo 4.- ...

lLalX...

IX Bis. Transversalidad: Es el proceso
que permite garantizar la incorporacién
de la perspectiva de género con el
objetivo de valorar las implicaciones que
tiene para las mujeres y los hombres
cualquier accion que se programe,
tratdndose de legislacién, politicas
publicas, actividades administrativas,
econdmicas y culturales en +las
instituciones publicas y privadas;

X.axXVv ...

La modificacién realizada
a esta legislacion fue
publicada el 31 de
diciembre de 2017,
incorporando conceptos
gue no contiene la Ley
General, como el
pluriculturalismo, la
multiculturalidad asi como
la definicion de
transversalidad, lo cual
contribuye positivamente
en la  armonizacién
legislativa con enfoque de
derechos humanos vy
perspectiva de género.

Jalisco

Articulo 17. ElI Consejo Estatal se
conforma por las y los titulares o sus
respectivos representantes que estos
designen, de las siguientes dependencias
y entidades:

VII. Proponer los protocolos para la
prevencion de la violencia y la atencién de
mujeres victimas de delito asi como los
gue rijan la operacion de los refugios para
la atencibn a mujeres Vvictimas de
violencia y de los centros de rehabilitacion
para personas agresoras;

24 de marzo de 2018
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Articulo 41. Los ayuntamientos podran,
ademas de lo establecido en otros
ordenamientos:

I. Implementar los protocolos y las
politicas publicas orientadas a prevenir,
detectar, atender y erradicar la violencia
contra las mujeres;

[ll. Promover, en coordinacién con las
instancias especializadas, cursos de
capacitacion en materia de derechos
humanos, igualdad de género y de
prevencion,  atencion, sancibn y
erradicacion de la violencia contra las
mujeres al personal encargado de
atender a las victimas de violencia;

VI. Participar y coadyuvar en la
prevencion, deteccién, atencién vy
erradicacion de la violencia contra las
mujeres y establecer mecanismos
internos para la denuncia del personal
que incurra en violencia institucional;

VII. Llevar a cabo, de acuerdo con el
Consejo, programas permanentes de
informacién a la poblacién respecto de la
violencia contra las mujeres, sus tipos y
modalidades y sobre las atribuciones y
responsabilidades de las instituciones
que atienden a las victimas;

24 de marzo de 2018

Articulo 43. Corresponde en materia de
prevencién a los integrantes del Consejo:

[I. Difundir, en coordinacion con el
Gobierno del Estado y los gobiernos
municipales, campafias informativas
permanentes sobre violencia en contra de
las mujeres, sus tipos y modalidades y
sobre las atribuciones y
responsabilidades de las instituciones
gue atienden a las victimas;

IV. Realizar, facilitar y promover el
desarrollo de investigacion en torno a la
violencia en contra de las mujeres y su
acceso a la justicia, asi como la creacion
de los protocolos de prevencion y los
indicadores de evaluacion de las politicas

24 de marzo de 2018
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publicas, programas y protocolos que se
implementen;

Articulo 51. Los centros de refugio
temporal son espacios especialmente
acondicionados para recibir a mujeres
victimas de violencia y sus hijas e hijos,
estos deben de ser confidenciales,
seguros, temporales y gratuitos, los
servicios que prestan deben de ser
especializados y contar con personal que
brinde atencién integral, de calidad y de
forma permanente, la estancia de las
mujeres victimas de violencia no podréa
ser mayor a tres meses, a menos de que
persista su inestabilidad fisica,
psicolégica o su situacion de riesgo.

En aquellos municipios donde no exista
un centro de refugio temporal, la
autoridad administrativa competente
proveera el resguardo de la victima de
manera inmediata, en condiciones
dignas.

24 de marzo de 2018

Estado de
México

Articulo 53.- Corresponde al Poder
Judicial:

Il. Crear una instancia que
institucionalice, en el Poder Judicial, la
perspectiva de género; impulsar la
especializacion en violencia de género
contra las mujeres, en Derechos
Humanos de las mujeres y en la materia
de esta Ley al personal del poder judicial
encargado de la imparticion de justicia,
observando en lo conducente, lo previsto
en el Capitulo Noveno Bis de la Ley de
Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Estado de México

Articulo 54.- Corresponde a los
municipios, en materia de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la
violencia de género:

X Bis. Crear Unidades de Igualdad de
Género y Erradicacioén de la Violencia, en
términos de lo previsto en el Capitulo
Noveno Bis de la Ley de Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres del Estado de México

10 de mayo de 2018
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Michoacan

ARTICULO 8.

VI. Violencia politica: Todo acto u omision
en contra de las mujeres por medio del
cual se cause un dafio moral, fisico o
psicolégico a través de la presion,
persecucion, hostigamiento,  acoso,
coaccion, amenaza y/o privacion de la
vida por cuestion de género, cometidos
por una persona o un grupo de personas,
directamente o a través de terceros, con
el fin de menoscabar, limitar, condicionar,
excluir, impedir o anular el ejercicio de sus
derechos politico-electorales, asi como el
inducirla u obligarla a tomar decisiones de
tipo politico-electoral en contra de su
voluntad;

VII. Violencia simbdlica y/o mediatica: La
que, através de patrones estereotipados,
mensajes, valores, iconos o0 sighos
transmita y reproduzca dominacion,
desigualdad y discriminaciéon en las
relaciones sociales, naturalizando la
subordinacién de la mujer en la sociedad;

2

VIIl. Cualesquiera otras formas anélogas
que lesionen 0 sean susceptibles de
dafar la dignidad, integridad o libertad de
las mujeres.

11 DE JUNIO DE 2018

Morelos

Articulo 20.-

VIl.- Violencia mediatica en razén de
género, toda accion u omision tendiente a
la publicacion o difusibn de mensajes e
imagenes estereotipados a través de
cualquier medio de comunicacién, que de
manera directa o indirecta promueva la
explotacién de mujeres o sus imagenes,
injurie, difame, discrimine, deshonre,
humille o atente contra la dignidad de las
mujeres, asi como la utilizacion de
mujeres, adolescentes y nifias en
mensajes € imagenes promocion
sexualmente explicita, legitimando la
desigualdad de trato o construya patrones
socioculturales reproductores de la

6 de junio de 2018
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desigualdad o generadores de violencia
contra las mujeres.

VIIl.- Cualesquiera otras formas anélogas
gque lesionen 0 sean susceptibles de
dafar la dignidad, integridad o libertad de
las mujeres.

Articulo 31.-..

Dichos refugios quedaran a cargo de la
Fiscalia General del Estado de Morelos,
(sic) travées de la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes
y la Familia.

Nayarit Sin modificacién 07 de abril de 2017
Articulo 5. ... La modificacion publicada
_ _ el 8 de enero de 2018,
VIIL.- Refugios: Centros de alta seguridad | incorpora  en la ley
con  atencion y  proteccion | practicas que sin lugar a
multidisciplinaria para mujeres, nifias, | qudas contribuiran a la
nifios y adolescentes e incapaces | gtencién de las victimas
victimas de violencia. directas e indirectas de
. violencia en el caso de los
Articulo 15. refugios.
1-aVl.- Por lo que respecta a las
VIl. Favorecer la instalacion y el Ofdef‘(fs de,pr?jtec?lqn, la
mantenimiento de refugios para las lCOﬂSI erac(;on )€ OTICIo en
victimas y familiares de nifias, nifios y | ‘05 casgsl € ninas, ninos
adolescentes o incapaces que habiten en | ¥ .3 0 esczntes q S€
Nuevo Leén | €l mismo domicilio; la informacién sobre | CONSIdera —adecuada —y

su ubicacion serA  secreta |y
proporcionaran apoyo psicolégico y legal
especializados y gratuitos.

Articulo 18. Las 6rdenes de proteccion
seran de oficio tratandose de nifias, nifios
y adolescentes o incapaces y de urgente
aplicacion en funcion del interés superior
de la victima y de naturaleza precautorias
y cautelares, en los términos de la Ley de
la materia.

Articulo 22 ...

1.- Suspension temporal al agresor del
régimen de visitas y convivencia con sus
descendientes o con quien tenga la patria

positiva en favor de la
salvaguarda de la vida y
la integridad de la nifiez.
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potestad, la tutela o custodia de las nifias,
nifios y adolescentes;

Articulo 45

VIIl.- En los casos de violencia familiar,
acudir a los refugios con sus familiares,
nifias, nifios y adolescentes o incapaces
gue habiten en el mismo domicilio; y

Articulo 50 ...

VI.- Permitir la permanencia de las
victimas con las nifias, nifios y
adolescentes o incapaces que habiten en
el mismo domicilio.

Articulo 52. Los refugios deberan prestar
a las victimas y, en su caso, a las nifias,
nifios y adolescentes o incapaces que
habiten en el mismo domicilio, los
siguientes servicios especializados vy
gratuitos:

Oaxaca

Articulo 1...

II. Prevenir, atender, sancionar y erradicar
las conductas politicas, sociales y
culturales que justifican y alientan la
violencia de género contra las mujeres; a
fin de propiciar un estilo de relaciones
humanas basadas en el respeto de sus
derechos fundamentales de conformidad
con los Tratados Internacionales en
Materia de Derechos Humanos de las
Mujeres, ratificados por el Estado
Mexicano

IX. Asegurar la concurrencia, alineacion y
optimizacién de recursos e instrumentos
destinados a prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia de género;

X. Generar una cultura de legalidad y de
denuncia de actos violentos contra
mujeres; y

XIl. Las demas que sefiale esta Ley, su
Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

El titular del Poder Ejecutivo Estatal
asignard en el proyecto de Presupuesto
de Egresos del Estado, una partida
destinada al cumplimiento de los
objetivos de la presente Ley

11 de mayo de 2018

35



Articulo 3. La aplicacion de la presente
Ley corresponde y obliga a las y los
servidores publicos de los poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial; a los
Ayuntamientos, asi como de los érganos
auténomos y organismos
descentralizados, quienes expediran la
reglamentacion correspondiente y
tomaran las medidas presupuestales y
administrativas que permitan garantizar el
derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, incluyendo la plena seguridad e
integridad personal.

Articulo 6. Para los efectos de esta Ley se
entiende por:

XV. Empoderamiento de las Mujeres: Es
un proceso por medio del cual las mujeres
transitan de cualquier situacion de
opresion, desigualdad, discriminacion,
explotacién o exclusiéon a un estadio de
conciencia, autodeterminacion y
autonomia, el cual se manifiesta en el
ejercicio del poder democrético que
emana del disfrute pleno de sus derechos
y libertades;

XVI. Refugios: Son los albergues,
estancias, centros o0 establecimientos
constituidos por instituciones
gubernamentales y/o privadas para la
atencion y protecciéon de las mujeres y sus
hijas e hijos victimas de violencia; y

XVII. Misoginia: Son conductas de odio
hacia las mujeres y se manifiesta en actos
violentos y crueles contra ellas por el
hecho de ser mujeres.

Articulo 7. Los tipos de Violencia contra
las Mujeres son:

V. Violencia Sexual.- Cualquier acto
realizado por la persona agresora que
degrade, dafie o atente contra el cuerpo
y/o la sexualidad de la victima; puede
consistir en: la imposicion mediante
violencia fisica o0 psicolégica de
relaciones sexuales, incluso la ejercida
por el conyuge o la pareja sentimental; la
explotacién o comercio sexual; el acoso u
hostigamiento sexual; el empleo de
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mujeres sin su consentimiento y de niflas
en pornografia; los delitos contra la
libertad sexual o integridad de las
personas sefialados en el Codigo Penal
para el Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, y todos los abusos, agresiones y
conductas que atenten limiten el derecho
a la libertad, dignidad, integridad vy
desarrollo fisico y sexual de las mujeres;

VI. Violencia feminicida.- Es la forma
extrema de violencia de género contra las
mujeres, producto de la violacion de sus
derechos humanos. En los &ambitos
publico y privado, conformada por el
conjunto de conductas misdginas que
pueden conllevar impunidad social y del
Estado y puede culminar en feminicidio u
otras formas de muerte violenta de
mujeres

Articulo 9.

[1l. Prohibir que la atencion que reciban la
victima y el agresor sea proporcionada
por la misma personay en el mismo lugar.
En ningun caso podran brindar atencién,
aquellas personas que hayan sido
sancionadas por ejercer algun tipo de
violencia;

IV. Prohibir procedimientos de mediacion
o conciliacién, por ser inviables en una
relacién de sometimiento entre el agresor
y la victima

VIl. Favorecer la instalacion y el
mantenimiento de unidades de atencion
integral y refugios para las victimas y sus
hijas e hijos, asi como centros
reeducativos para agresores. La
informacion sobre la ubicacion de los
refugios sera secreta y proporcionaran
apoyo psicologico y legal especializados
y gratuitos. Las personas que laboren en
los refugios deberan contar con la cédula
profesional  correspondiente a la
especialidad en que desarrollen su
trabajo. En ningun caso podran laborar en
los refugios personas que hayan sido
sancionadas por ejercer algun tipo
violencia.

37



(REFORMADO, P.O. 11 DE MAYO DE
2018)

Articulo 12.- Violencia Laboral y Docente:
Se ejerce por las personas que tienen un
vinculo laboral, docente o analogo con la
victima, independientemente de la
relacion jerarquica, consistente en un
acto o una omision en abuso de poder
gue dafia la autoestima, salud, integridad,
libertad y seguridad de la victima, e
impide su desarrollo y atenta contra la
igualdad

(REFORMADO, P.O. 11 DE MAYO DE
2018)

Articulo 13.- Violencia en el ambito
laboral, es la negativa ilegal de
contratacion a la victima o de respetar su
permanencia o condiciones generales de
trabajo, la descalificacion de la actividad
realizada, las amenazas, la intimidacion,
las humillaciones, la percepcién de un
salario menor por igual trabajo,
desempeiio y jornada dentro de un mismo
centro laboral, el impedimento a las
mujeres de llevar a cabo el periodo de
lactancia previsto en la Ley General de
Salud, y todo tipo de explotacion y
discriminacién por condicién de género,
asi como la falta de respeto a las
condiciones generales de trabajo por la
exigencia de pruebas de gravidez,
imposicion de requisitos sexistas en la
forma de vestir, exclusion de género en
ciertos cargos por edad de conformidad
con la ley Federal del Trabajo.

Articulo 15.- El hostigamiento sexual es el
ejercicio del poder, en una relacién de
subordinacién real de la victima frente al
agresor en los ambitos familiar,
doméstico, laboral y/o escolar. Se
expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva.

Articulo 16.
Il. Asegurar la aplicacion de sanciones a
los hostigadores y acosadores sexuales;
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[ll. Promover y difundir en la sociedad que
el hostigamiento sexual y el acoso sexual
son delitos;

IV. Instrumentar programas que brinden
servicios reeducativos integrantes para
victimas y agresores; y

V. Disefiar planes y programas que
promuevan la igualdad salarial entre
mujeres y hombres.

Articulo 17.

IV. En ningln caso se hara publico el
nombre de la victima para evitar algun
tipo de sobrevictimizacion o que sea
boletinada o presionada para abandonar
la escuela o trabajo;

(REFORMADA, P.O. 11 DE MAYO DE
2018)

V. Proporcionar atencién psicoldgica y
legal, especializada y gratuita a quien sea
victima de hostigamiento o acoso sexual;
e

VI. Implementar e imponer sanciones
administrativas en el ambito de sus
competencias, a los superiores
jerarquicos del hostigador o acosador
cuando sean omisos en recibir y/o dar
Curso a una queja.

Articulo 25.

Las 6rdenes de proteccion de emergencia
y preventivas deberan expedirse dentro
de las 8 horas siguientes al conocimiento
de los hechos que las generan y dejaran
de surtir efectos una vez que la autoridad
competente determine que el riesgo o
peligro de la victima ha disminuido o
desaparecido.

Articulo 26.

|. Desocupacién inmediata por el agresor,
del domicilio conyugal o donde habite la
victima, independientemente de la
acreditacion de propiedad o posesion del
inmueble, aun en los casos de
arrendamiento del mismo;

II. Prohibicion inmediata al probable
responsable de acercarse al domicilio,
lugar de trabajo, de estudios, del domicilio
de las y los ascendientes y descendientes
0 cualquier otro que frecuente la victima
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Articulo 27 Bis.- Las o6rdenes de
proteccion de emergencia y preventivas
podran ser otorgadas por los Agentes del
Ministerio Publico de la Fiscalia General
del Estado de Oaxaca con competencia
en el territorio donde resida la victima,
para lo cual las victimas podran acudir
directamente, aun sin que exista un
proceso jurisdiccional previo.

(REFORMADO, P.O. 11 DE MAYO DE
2018)

Articulo 31. Las personas mayores de
doce afios de edad podran solicitar a las
autoridades competentes que los
representen en sus solicitudes 'y
acciones, a efecto de que las autoridades
correspondientes puedan de manera
oficiosa dar el otorgamiento de las
ordenes, quienes sean menores de doce
afos, solo podran solicitar las érdenes a
través de sus representantes legales o en
su caso por conducto de la Procuraduria
de Proteccion de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes de Oaxaca.

Articulo 39.

VI. La Fiscalia General del Estado de
Oaxaca;

XIll. La Defensoria de los Derechos
Humanos del Pueblo de Oaxaca;

Articulo 42.

Il. Disefiar y aprobar el Programa asi
como evaluar trimestralmente los
resultados de la aplicacion del mismo

Articulo 54.

(REFORMADA, P.O. 11 DE MAYO DE
2018)

XII. Implementar y operar la "Alerta Rosa”
en todo el territorio del estado;

XIll. Educar en las derechos humanos a
las mujeres en su lengua materna; y

XIV. Las demés que esta Ley y otros
ordenamientos aplicables les confieran.

Articulo 55.
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V. Sensibilizar y capacitar en materia de
violencia contra las mujeres a los
Magistrados, Jueces, Visitadores,
Secretarios Judiciales de Acuerdo, de
Estudio y Cuenta, Ejecutores de Sala y
Juzgados, asi como los demas servidores
publicos;

VI. Informar a la Fiscalia General del
Estado de Oaxaca de las ordenes de
proteccion que otorgue para que esta les
pueda dar vigilancia e integre el registro
correspondiente; y

VII. Las demas que le confiera esta Ley y
otros ordenamientos aplicables.

Articulo 57.

X. Evaluar, analizar y, en -su caso,
realizar la activacion del programa "Alerta
Rosa” en el Estado;

Xl. Otorgar ordenes de proteccion en los
términos de esta Ley;

XIl. Llevar un registro de las érdenes de
proteccién que otorgue, asi como la que
dicten los jueces y tribunales, vigilar su
cumplimiento y perseguir penalmente su
incumplimiento;

XIll. Participar en la elaboracion de
protocolos para la atencion de denuncias
de hostigamiento, abuso Yy violencia
sexual en las instituciones educativas
publicas y privadas del estado;

XIV. Especializar a las y los agentes del
Ministerio Publico, peritos, personal que
atiende a victimas a través de programas
y CUrsos permanentes

XV. Crear un sistema de datos de los
delitos cometidos en contra de mujeres, el
cual debera contener los hechos de los
que se tenga conocimiento, lugar de
ocurrencia, especificando la tipologia del
delito, caracteristicas de la victima y del
sujeto activo, relacién entre el sujeto
activo y pasivo, indice de incidencia y
reincidencia, consignacién, sancion,
reparacion del dafio y demas informacion
necesaria. Este sistema se debera tomar
en cuenta para definir politicas y acciones
en materia de prevencién del delito,
procuracion y administracion de justicia;
XVI. Elaborar y aplicar protocolos
especializados con perspectiva de género
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en la busqueda inmediata de mujeres y
nifas desaparecidas, para la
investigacion de los delitos de
discriminacion, feminicidio, trata de
personas y contra la libertad y el normal
desarrollo psicosexual,

XVIl. Crear una base estatal de
informacién genética que contenga la
informacién personal disponible de
mujeres y nifias desaparecidas a nivel
estatal, la informacion genética vy
muestras celulares de los familiares de
las personas desaparecidas que lo
consientan; la informacion genética y
muestras celulares provenientes de los
cuerpos de cualquier mujer o nifia no
identificada.

La informacién integrada en esta base
debera ser resguardada y Unicamente
podra ser utilizada para la confrontacion
de informacion genética entre cuerpos no
identificados y personas desaparecidas;
XVIII. Mantener informacion actualizada
en su pagina de internet con los datos
generales de las mujeres y nifias que se
encuentran desaparecidas; y

XIX. Las demés que esta Ley y otras
disposiciones aplicables le sefialen.

Articulo 61.

X. Coadyuvar y participar en la operaciéon
y ejecucion del programa “Alerta Rosa” en
todo el estado;

Xl. Colaborar con la Fiscalia General del
Estado de Oaxaca, en la vigilancia del
cumplimiento de las Ordenes de
proteccion que otorgue esta o los jueces
y tribunales; y

Xll. Las demas previstas para el
complimiento de la presente Ley.

Articulo 63.

Ill. Establecer mecanismos para erradicar
el hostigamiento y/o acoso sexual a las
mujeres en los centros laborales, y aplicar
procedimientos  administrativos  para
sancionar al agresor;

Articulo 65.
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XXI. Coadyuvar y participar en la
operaciéon y ejecucién del programa
"Alerta Rosa” en todo el estado;

XXII.  Promover y participar en la
elaboracion e instrumentacion de
protocolos para la atencion de denuncias
de hostigamiento, abuso, acoso vy
violencia sexual en las instituciones
educativas publicas y privadas del
estado; y

(ADICIONADA, P.O. 11 DE MAYO DE
2018)

XXIIl. Las demas que le confiera esta Ley
y otros ordenamientos aplicables.

Articulo 70.

IX. Celebrar convenios de cooperacion,
coordinacién 'y concertacion en la
materia,;

X. Coadyuvar y participar en la operacion
y ejecucion del programa “Alerta Rosa” en
sus respectivos territorios;

XI. Prohibir en su demarcacion territorial
la colocacién de publicidad que genere
y/o difunda violencia de género; y

XIll. Las demas que le confiera esta Ley y
otros ordenamientos aplicables.

Articulo 84. Las victimas tendran los
derechos siguientes:

|. Ser tratada con respeto a su integridad
y al ejercicio pleno de sus derechos

Articulo 90. Los agresores podran optar
por acudir voluntariamente a un Centro de
Reeducacion para obtener atencién
especializada tendiente a eliminar las
conductas violentas.

El agresor deberd asistir obligatoriamente
a los programas de reeducacién integral
en el Centro de Reeducaciéon, cuando asi
sea determinado por mandato de
autoridad competente en la aplicacién de
la presente Ley.

Puebla

ARTICULO 5.- En la instrumentacion y
gjecucion de las politicas publicas
estatales y municipales para el acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia,

13 de abril de 2018
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deberan ser observados los principios
rectores siguientes:

lll.- La no discriminacion, sea directa o
indirecta, especialmente aquella que
pueda derivar de la condicibn de
maternidad, estado civil o asuncién de
obligaciones familiares.

ARTICULO 6.- Para los efectos de esta
Ley se entendera por:

II.- Derechos Fundamentales de las
Mujeres: Aquellos derechos subjetivos
que corresponden universalmente y de
manera integrante, inalienable e
indivisible a toda persona de sexo
femenino contenidos en la Convencién
sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer, la
Convencion sobre los Derechos del Nifio,
la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer y demas
instrumentos nacionales e
internacionales en la materia de los
cuales el Estado Mexicano sea parte;

[l Bis.- Discriminacion: Toda distincion,
exclusion o restriccion basada en el sexo
gque tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o0 ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad del hombre y
la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas
politica, econémica, social, cultural y civil
0 en cualquier otra esfera;

IV.- Instituciones Publicas o Privadas: Las
instituciones  publicas o  privadas
encargadas de la atencion a las mujeres
ofendidas por violencia, ya sean
asociaciones, sociedades o agrupaciones
legalmente constituidas que tengan ese
objeto, asi como realizar acciones de
prevencion, atencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres;

IX Bis.- Persona en condicion de
vulnerabilidad: aquella que, por razén de

13 de abril de 2018
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su edad, género, estado fisico o mental, o
por circunstancias sociales, econémicas,
étnicas y/o culturales, encuentra especial
dificultad para ejercitar con plenitud ante
el sistema de justicia sus derechos
fundamentales;

XI.- Presunto o presunta generador de
violencia: El hombre o mujer que puede
causar cualquier tipo de violencia contra
las mujeres;

XV.- Sistema Nacional: El Sistema
Nacional para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres, y

XVI.- Violencia contra las Mujeres:
Cualquier accién u omision que, con
motivo de su género, les cause dafio
fisico, psicoldgico, econdémico,
patrimonial, sexual, obstétrico o la
muerte, en cualquier ambito.

ARTICULO 8.- El Estado adoptara las
medidas y acciones necesarias para
ejecutar e instrumentar las politicas
publicas tendentes a prevenir, investigar,
atender, sancionar y erradicar cualquier
tipo y modalidad de violencia contra las
mujeres.

El Estado proporcionara a las mujeres
indigenas el acceso y disfrute, en
igualdad de condiciones y contenido, de
los servicios, programas Yy politicas
publicas sefaladas en el parrafo que
antecede elaborados en su propia lengua
indigena, facilitandoles, Si fuere
necesario, intérpretes u otros medios
analogos eficaces.

13 de abril de 2018

ARTICULO 9.- Las medidas especificas y
los programas relativos se adoptaran
para contribuir a:

I.- Fomentar el conocimiento y la
observancia del derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia, asi como el
respeto y proteccion a sus derechos
fundamentales;

13 de abril de 2018
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lll.- Educar, capacitar y evaluar de
manera continua y al personal a cuyo
cargo esté la aplicacion de las politicas y
normas de atencioén, prevencion, sancion
y eliminaciéon de la violencia contra las
mujeres, en los diversos ambitos de
competencia de los Poderes;

ARTICULO 10.- Los tipos de violencia
contra las mujeres son:

Il.- Violencia psicoldgica.- Es cualquier
acto u omision que dafie la estabilidad
psicologica de la mujer, la cual puede
consistir en amenazas, negligencia,
abandono, descuido reiterado, insultos,
gritos, humillaciones, marginacién y/o
restriccion a la autodeterminacion, las
cuales conllevan a la mujer a la
depresion, aislamiento, desvalorizacion,
anulacién de su autoestima e incluso al
suicidio;

V.- Violencia sexual.- Es cualquier acto
que dafie o lesione el cuerpo y/o la
sexualidad de la mujer, por tanto atenta
contra su integridad fisica, libertad o
dignidad;

VI.- Violencia obstétrica.- Es toda accion
u omision por parte del personal médico y
de salud que dafie, lastime, denigre o
cause la muerte a la mujer durante el
embarazo, parto y puerperio, asi como la
negligencia en su atencién médica que se
exprese en un trato deshumanizado, en
un abuso de medicalizacion 'y
patologizacién de los procesos naturales,
considerando como tales la omision de la
atencion oportuna y eficaz de las
emergencias obstétricas; practicar el
parto por via de ceséarea, sin que cumpla
con los criterios médicos acordes a la
normatividad oficial en ésta materia; el
uso de métodos anticonceptivos o
esterilizacion  sin  que medie el
consentimiento voluntario, expreso e
informado de la mujer, asi como
obstaculizar sin causa médica justificada
el apego precoz del nifio o nifia con su
madre, negéndole la posibilidad de
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cargarlo y amamantarlo inmediatamente
después de nacer, y

ARTICULO 11.- La violencia contra las
mujeres en el ambito familiar, es el acto
de poder u omision intencional, dirigido a
dominar, someter, controlar, o agredir de
manera fisica, verbal, psicologica,
patrimonial, econdmica, sexual,
obstétrica, o cualquier otra de naturaleza
anéloga a las mujeres, dentro o fuera del
domicilio familiar, ejercida por cualquier
persona que tenga o haya tenido una
relacion de parentesco por
consanguinidad 0 afinidad, de
matrimonio, concubinato, cualquier otra
relacion de afectividad, convivencia
conjunta, encauzada o que tenga como
resultado constituir una relacién de
matrimonio o concubinato.

ARTICULO 12.- Los modelos de
prevencién, investigacién, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia que
se establezcan en el Estado y los
Municipios, son las medidas y acciones
que deben garantizar a las mujeres su
seguridad y el ejercicio pleno de sus
derechos fundamentales y debera
tomarse en consideracion:

I.- Proporcionar atencién, asesoria
juridica 'y tratamiento  psicolégico
especializado y gratuito a las mujeres a
quienes se les ha causado violencia,
favoreciendo su empoderamiento, asi
como garantizar la reparacion del dafio
causado;

[l.- Brindar servicios integrales,
especializados y gratuitos a la presunta o
presunto generador de violencia para
erradicar las conductas violentas a través
de wuna atencion que elimine los
estereotipos de supremacia masculina, y
los patrones de conducta que generan la
violencia;
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ARTICULO 13.- La violencia contra las
mujeres en el ambito laboral o docente,
consiste en el aprovechamiento indebido
de una situacibn de superioridad

13 de abril de 2018
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jerarquica, ejercicio abusivo de cualquier
facultad que sitle a la mujer en un plano
de subordinacién, o bien, cualquier
omision en el cumplimiento de
determinadas obligaciones suficiente,
dolosa y motivada por razones de género,
que menoscabe los derechos laborales
de la mujer, que pueda dafar su salud e
integridad fisica, psiquica, libertad o
seguridad, asi como su desarrollo
profesional, académico o anélogo, y que
Se ejerce por personas con quienes tiene
un vinculo laboral, docente o anélogo.

ARTICULO 14.- La violencia contra las
mujeres en el &mbito laboral, consiste en
la privacion del disfrute de derechos
laborales a la mujer, motivados por
razones de género, tales como la
negativa a contratar a la agraviada,
respetar su permanencia; la
descalificacion del trabajo realizado;
obstaculizacion de la formacion o
promocién profesional; menoscabo de
sus condiciones de trabajo o asighacién
de las mismas desproporcionada e
injustificadamente distintas a las de sus
iguales; negativa injustificada de afiliacion
y participacibn en  organizaciones
sindicales u analogas; amenazas,
hostigamiento, acoso sexual, las
humillaciones, la  explotacion, el
impedimento de llevar a cabo el periodo
de lactancia previsto en la Ley y todo tipo
de discriminaciébn por condicion de
género.
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ARTICULO 15.- La violencia contra las
mujeres en el &mbito docente, consiste en
aguellas conductas lesivas, motivadas
por razones de género, que pueden dafar
la autoestima de las mujeres por motivos
de discriminacién en razén de su sexo,
edad, condicion social, académica,
limitaciones y/o caracteristicas fisicas, asi
como la obstaculizacion en el ejercicio de
los derechos que le corresponden como
madre de familia, en términos de la Ley
General de Educacién, causadas por el
personal con funciones de direccion,

13 de abril de 2018
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supervision y docente, en todos los
niveles educativos.

ARTICULO 16.- El Estado en ejercicio de
sus funciones y de acuerdo al ambito de
competencia debera:

|.- Establecer politicas publicas que
garanticen el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia en sus
relaciones laborales y/o de docencia;

13 de abril de 2018

ARTICULO 16 BIS.- Los Centros de
Trabajo que integran las Dependencias y
Entidades del sector publico del Estado y
los Municipios, deberan certificarse de
acuerdo a la norma mexicana vigente en
materia de igualdad laboral y no
discriminacién, a efecto de integrar,
implementar y ejecutar dentro de sus
procesos de gestion y de recursos
humanos, practicas que favorezcan el
desarrollo integral de las y los
trabajadores.

El Ejecutivo del Estado deberd promover
la certificacion sefialada en el parrafo
anterior en todos los Centros de Trabajo
del &mbito privado.
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ARTICULO 17.- Violencia contra las
mujeres en la comunidad, consiste en los
actos individuales o colectivos, motivados
por razones de género, tendentes a
transgredir sus derechos fundamentales,
asi como denigrar, discriminar, marginar
o excluirlas de cualquier ambito en el que
se desarrollen
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ARTICULO 19.- Violencia contra las
mujeres en al &mbito institucional, son los
actos u omisiones de las y/o los
servidores publicos del Estado o de los
Municipios que tengan por objeto o por
resultado discriminacion, impedir el
reconocimiento, goce o ejercicio pleno de
los derechos fundamentales de las
mujeres, asi como su acceso a politicas
publicas destinadas a prevenir, atender,
investigar, sancionar y erradicar los
diferentes tipos de violencia.
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ARTICULO 33.- Es materia de
coordinacion entre el Estado y los
Municipios:

.- La capacitacion y certificacion
continla en igualdad laboral y no
discriminacion del personal encargado de
su prevencion y atencion;
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ARTICULO 43.- Corresponde a la
Secretaria de Educacion Publica las
funciones siguientes:

IV.- Garantizar el derecho de las nifias,
adolescentes y mujeres a la educacion, a
la  alfabetizacién y al acceso,
permanencia y terminacion de estudios
en todos los niveles, a través de la
obtencion de becas y otras ayudas.
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ARTICULO 45.- Corresponde a los
Servicios de Salud las funciones
siguientes:

Il.- Aplicar los criterios para la prevencion
y atencién de violencia familiar, sexual y
contra las mujeres establecidos en la
norma oficial mexicana vigente;
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ARTICULO 46.- Corresponde al Instituto
Poblano de las Mujeres las funciones
siguientes:

.- Integrar los estudios e investigaciones
promovidas por las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica
Estatal sobre las causas, caracteristicas y
consecuencias de la violencia en contra
de las mujeres, asi como la evaluacién
de:

a) Los servidores publicos encargados de
la atencién, investigacion, prevencion,
sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres;

b) Las medidas de prevencién, atencion y

erradicacion, que generen las
Dependencias y Entidades del Estado,
municipales, asociaciones o}

agrupaciones civiles.
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VIIl.- Difundir la cultura de respeto a los
derechos fundamentales de las mujeres y
promover que las instancias de
procuracion de justicia garanticen la
integridad fisica de las victimas y de
quienes denuncian;

Quintana Roo

Sin modificacion

04 de julio de 2017

Querétaro

Sin modificacion

25 de septiembre de 2015

San Luis
Potosi

ARTICULO 2°. Para efectos de la
interpretacion de la presente Ley, se
entiende por

| BIS. Agravio Comparado: el dafio,
menoscabo, no reconocimiento,
impedimento de goce o ejercicio de los
derechos de las mujeres, a causa de la
sola vigencia o aplicacién de una norma o
politica publica, que transgrede sus
derechos humanos, que puede
actualizarse cuando un ordenamiento
juridico vigente y/o politica publica
contenga alguno de los siguientes
supuestos:

ARTICULO 3°.

V BIS. Violencia Institucional: actos u
omisiones de las y los servidores publicos
de cualquier orden de gobierno que
discriminen, o tengan como fin dilatar,
obstaculizar o impedir el goce y ejercicio
de los derechos humanos de las mujeres,
asi como su acceso al disfrute de politicas
publicas destinadas a prevenir, atender,
investigar, sancionar y erradicar los
diferentes tipos de violencia. El estado y
los municipios tienen la obligacion de
organizar el aparato gubernamental en el
ambito de sus competencias, de manera
tal que sean capaces de asegurar, en el
ejercicio de sus funciones, el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia.
Para cumplir con su obligacién de
garantizar el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia, el estado y los
municipios deben prevenir, atender,

31 de mayo de 2018
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investigar, sancionar y reparar el dafio
que les inflige;

VI. Violencia laboral: la negativa ilegal a
contratar a la victima, o a respetar su
permanencia, sus oportunidades de
ascenso o0 condiciones generales de
trabajo; la descalificacion del trabajo
realizado, las amenazas, la intimidacion,
las humillaciones, la solicitud o
requerimiento de presentar certificado
médico de no embarazo para el ingreso,
permanencia o ascenso en el empleo o
para el ejercicio o disfrute de cualquier
otro derecho laboral, la explotacién y todo
tipo de discriminaciéon por condicién de
género;

IX. Violencia politica:

g) Cualquier conducta que implique
amenazas, difamacién, desprestigio,
burlas, ofensas, insultos, descalificacion,
calumnias, hostigamiento, acoso,
hostigamiento sexual, acoso sexual,
presion, persecucion, coaccion, vejacion,
discriminacion, o privacion de la libertad,
sin importar el medio utilizado,
encaminada a la limitacién o restriccion
del ejercicio de la funcién politico-publica,
o del ejercicio de derechos ciudadanos
para ocupar cargos publicos y/o ejercer
funciones publicas.

h) Ocultar informacién o documentacion
con el objeto de limitar o impedir el
ejercicio de sus derechos politico-
electorales, o inducir al ejercicio indebido
de sus atribuciones.

i) Impedir u obstaculizar los derechos de
asociacion y afiliacion en los partidos
politicos en razén de género.

j) Difundir informacién falsa relativa a las
funciones  politico-publicas, con el
objetivo de desprestigiar su gestion y
obtener contra su voluntad la renuncia y/o
licencia al cargo que ejercen o postulan.
K) Impedir o restringir su reincorporacion
al cargo tras hacer uso de licencia
justificada.
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[) Restringir o impedir el uso de acciones
constitucionales y legales para proteger
sus derechos frente a los actos, o evitar el
cumplimiento de las resoluciones
correspondientes.

m) Imponer sanciones injustificadas,
impidiendo o restringiendo sus derechos
politicos.

n) Discriminar a las mujeres electas,
designadas o en el ejercicio de la funcion
politico-publica, por encontrarse en
estado de embarazo, impidiendo o
negando el ejercicio de su mandato o el
goce de sus derechos sociales
reconocidos por ley o los que le
correspondan.

f) Presionar o inducir a las mujeres en el
ejercicio de la funcién politico-publica a
renunciar a su encargo

XIl. Violencia en el noviazgo: todo acto u
omision intencional, dirigido a dominar,
someter, controlar o dafiar a las mujeres,
durante o después de una relacién de
noviazgo. Para los efectos de esta
fraccion por noviazgo se entiende: la
relacion sentimental voluntaria entre dos
personas por tiempo indefinido, mas alla
de la amistad,;

XIII. Violencia contra el derecho a la libre
eleccién de conyuge o pareja: toda accién
u omisién, sea 0 no por conveniencia,
tradicién, costumbre, o practica cultural,
que limite, vulnere o restrinja el derecho
de las mujeres a elegir libre, informada y
voluntariamente a su conyuge o pareja, y

ARTICULO 4°.

V. Comunitario: los actos u omisiones,
individuales o colectivos, que transgreden
o limiten los derechos fundamentales de
las mujeres, sobre todo aquellas en
condicion de vulnerabilidad, y que
propician su denigracion, discriminacion,
marginacion o exclusiébn en lugares
publicos o de acceso publico.

53



ARTICULO 7°.

[ll. Contar con proteccion inmediata y
efectiva por parte de las autoridades
cuando se encuentre en riesgo Su
integridad fisica o psicoldgica, su libertad
o seguridad o la de las victimas indirectas,
en los términos de la Ley General de
Victimas; Ley de Atencion a Victimas para
el Estado de San Luis Potosi; Ley para la
Proteccion de Personas que Intervienen
en el Proceso Penal en el Estado de San
Luis Potosi, y demas disposiciones
legales aplicables;

[l BIS. Ser informadas cuando su
agresor, encontrandose en  prision
preventiva o compurgando una pena,
alcance su libertad; lo anterior a efecto de
contar con las medidas de proteccion
correspondientes

ARTICULO 10....

REFORMADO, P.O. 31 DE MAYO DE
2018)

Asimismo, establecerd un programa de
capacitacion permanente al personal que
lleva a cabo labores jurisdiccionales,
sobre el derecho con perspectiva de
género en la administracion e imparticion
de justicia, promoviendo la certificacion
de competencias de dicho personal.

ARTICULO 14...

XIV. Consejo Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana;

XV. Instituto de Desarrollo Humano y
Social de los Pueblos y Comunidades
Indigenas del Estado,

ARTICULO 16...

XIll. Promover programas de informacion
y prevencién en la materia, en todas las
regiones del Estado, considerando las
caracteristicas de los grupos de
desventaja, asi como las variables
socioculturales
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ARTICULO 18.

|. Capacitar a los agentes del ministerio
publico, peritos, policia investigadora, y a
todo el personal encargado de la
procuracién de justicia para atender, con
perspectiva de género, respeto a los
derechos humanos de las mujeres y de
conformidad con los protocolos
especializados, los casos de violencia
contra las mujeres

IV. Dictar las medidas necesarias para
gue las mujeres victimas de violencia
reciban atencion médica y psicoldgica de
urgencia; debiendo, en su caso, dar la
atencion especializada cuando se trate de
mujeres victimas de violencia que se
encuentren embarazadas, con alguna
discapacidad, sean menores de edad,
migrantes, o indigenas;

VI. Llevar a cabo programas de difusion
para dar a conocer y concientizar a la
sociedad, sobre los tipos de violencia que
se presentan contra las mujeres y que se
constituyen en delitos que sanciona el
cédigo penal, tales como el feminicidio, la
trata de personas, el hostigamiento
sexual, el acoso sexual y demas clases
de violencia sexual, la violencia familiar,
por sefalar algunos; y realizar campafias
para la prevencion de estas conductas;

XIll. Promover, a través de la Fiscalia
Especializada para la Atencion de Delitos
Electorales, el respeto de los derechos
humanos politico electorales de las
mujeres

ARTICULO 21...

XIX. Realizar, en coordinacién con el
Instituto de las Mujeres del Estado,
campafas de prevencion de la violencia
en el noviazgo, entre la poblacion de
adolescentes y jévenes estudiantes de la
Entidad

Sinaloa

ARTICULO 10 ....

21 de febrero de 2018
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IV. CEPAVIF: Consejo Estatal para la
Prevencién y Atencion de la Violencia
Familiar;

ARTICULO 13 ....

I. Proteccion inmediata y efectiva por
parte de las autoridades, especialmente
si se encuentra embarazada o es persona
con discapacidad, indigena o migrante;

Las mujeres indigenas seran asistidas
gratuitamente en todo tiempo por
intérpretes y defensores de oficio que
tengan conocimiento de su lengua y
cultura.

ARTICULO 14 ....

Contra la violencia familiar se aplicaran
las disposiciones de la Ley para la
Prevencion y Atencion de la Violencia
Familiar del Estado, asi como lo dispuesto
en la legislacion civil, familiar y penal del
Estado de Sinaloa, en tanto no contradiga
lo estipulado en el siguiente articulo.

ARTICULO 14 BIS. Los modelos de
prevencion, atencion y sanciébn que
establezcan el Estado y los municipios,
deben garantizar a las mujeres su
seguridad y el ejercicio pleno de sus
derechos humanos. Para ello, deberan
tomar en consideracion:

l. Proporcionar atencién, asesoria juridica
y tratamiento psicoldgico especializado y
gratuito a las victimas, que favorezcan su
empoderamiento y reparen el dafio
causado por dicha violencia;

[I.  Brindar servicios reeducativos
integrales, especializados y

gratuitos al agresor para erradicar las
conductas violentas a través de una
educacion que elimine los estereotipos de
supremacia masculina, y los patrones
machistas que generaron su violencia;

[ll. Evitar que la atencion que reciban la
victima y el agresor sea proporcionada
por la misma personay en el mismo lugar.
En ningln caso podran brindar atencion,
aquellas personas que hayan sido
sancionadas por ejercer algun tipo de
violencia; y
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IV. Evitar procedimientos de mediacion o
conciliacién, por ser

inviables en una relaciéon de sometimiento
entre el agresor y la victima.

ARTICULO 18. La violencia en la
comunidad son los actos individuales o
colectivos que transgreden derechos
fundamentales de las mujeres y propician
su denigracion, discriminacion,
marginacion o exclusion.

ARTICULO 18 Bis. El Estado debe
garantizar a las mujeres la erradicacion
de la violencia en la comunidad, a través
de:

l. La reeducacion libre de estereotipos y la
informacion de alerta sobre el estado de
riesgo que enfrentan las mujeres en una
sociedad desigual y discriminatoria;

II. El disefio de un sistema de monitoreo
del comportamiento

violento de los individuos y de la sociedad
contra las mujeres; y

lll. El establecimiento de un banco de
datos sobre las 6rdenes de proteccion y
de las personas sujetas a ellas, para
realizar las acciones que correspondan y
faciliten el intercambio de informacion
entre las instancias.

ARTICULO 26 ....

IV. La Fiscalia General del Estado;
VI. Derogada.

X. CEPAVIF;

ARTICULO 33. La Secretaria de
Desarrollo Social sera la encargada de:
LalVv...

ARTICULO 37. Corresponde a la Fiscalia
General del Estado, en

materia de violencia en contra de las
mujeres:

IX. Suministrar en tiempo y forma la
informaciéon que se requiera para el
Banco de Datos e Informacién sobre
Casos de Violencia contra las Mujeres
correspondiente sobre las carpetas de
investigacion iniciadas por  delitos
cometidos contra las mujeres, asi como
de las 6rdenes de proteccion emitidas por
el Ministerio
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Publico;

X. Desde una perspectiva de género,
debera implementar los

mecanismos necesarios que permitan, en
los casos de violencia contra las mujeres,
acatando el deber de diligencia, aplicar
con prontitud y eficacia las medidas u
6rdenes de proteccién de emergencia y
preventivas, asi como las demas
procedentes conforme al articulo 137 del
Cddigo Nacional de Procedimientos
Penales; y

XI. Las demas previstas en esta Ley y en
otras disposiciones

aplicables.

ARTICULO 38. ...

[I: Organizar y mantener actualizado el
Banco Estatal de Datos e Informacion
sobre los Casos de Violencia Contra las
Mujeres en el que se integran, ademas de
los casos sefialados, las investigaciones
realizadas por los sectores publico, social
y privado sobre las causas,
caracteristicas y consecuencias de la
violencia en contra de las mujeres, las
medidas de prevencién, atencion vy
erradicacion adoptadas en esta materia y
las evaluaciones de las mismas, asi como
la informacion que generen las
instituciones encargadas de promover en
el Estado, los derechos humanos.
Asimismo, en dicho Banco se deberan
registrar las 6rdenes de

proteccién y de las personas sujetas a
ellas, para realizar las acciones que
correspondan y faciliten el intercambio de
informacion entre las instancias. Para
tales efectos, la Fiscalia General del
Estado debera coadyuvar con el instituto
con el objeto de compartir el nUmero de
solicitudes de érdenes de proteccion ante
los 6rganos jurisdiccionales, su viabilidad
y seguimiento;

ARTICULO 40. ...

[ll. Coadyuvar con la Fiscalia General del
Estado en la atencién, sancién vy
erradicacion de la violencia contra las
mujeres;
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ARTICULO 41. Corresponde al
CEPAVIF:

l.aVl. ..

ARTICULO 42. Las oOrdenes de
proteccién son los actos de proteccion y
de urgente aplicacion en funcion del
interés superior de la victima y son
fundamentalmente precautorias y
cautelares.

Deberan otorgarse por la autoridad
competente, inmediatamente que
conozca de hechos probablemente
constitutivos de infracciones o delitos que
impliquen violencia contra las mujeres, en
los términos y condiciones de la Ley y
bajo el procedimiento que

establezca su reglamento.

ARTICULO 43 ....

L. Il

Las ordenes de proteccion podran ser
solicitadas por la victima o cualquier
persona que tenga conocimiento del
riesgo en que se encuentra la integridad
fisica o psicoldgica, la libertad o seguridad
de aquélla y de las victimas indirectas.
En la emision de medidas u 6rdenes de
proteccion, las autoridades acataran el
interés superior de la nifiez.

Las 6rdenes de proteccion de emergencia
y preventivas deberan expedirse en los
términos de que para tal efecto dispone el
Cddigo Nacional de Procedimientos
Penales y la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

ARTICULO 48. ...

Seran  consideradas de  extrema
emergencia las érdenes que se tramiten
con motivo de violencia sexual, asi como
aquéllas que se soliciten en el caso de:

I. Mujeres embarazadas;

. Mujeres que tengan alguna
discapacidad,;

[ll. Mujeres menores de edad,;

IV. Mujeres que tengan calidad de
migrantes;

V. Mujeres que pertenezcan a un grupo
indigena; y

VI. Mujeres con cualquier factor especial
de vulnerabilidad.
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ARTICULO 49. Corresponde a las
autoridades  jurisdiccionales dictar,
incluso de oficio, 6rdenes de proteccion y
la determinacion de medidas similares a
las que se refiere este Capitulo, en sus
resoluciones o sentencias, con motivo de
los juicios 0 procesos que, en materia
civil, familiar o penal, se estén ventilando
en los tribunales competentes.

ARTICULO 50 Bis. La Fiscalia General y
el Poder Judicial actuaran conforme al
Protocolo de Actuacion para la
implementacién de 6rdenes de proteccion
para mujeres en situacion de violencia en
el Estado de Sinaloa.

Sonora

Sin modificacion

18 de julio de 2017

Tabasco

Articulo 58. La atencion en materia de
violencia en contra de las mujeres
debera ser prestada por personal
profesional y especializado,
continuamente capacitado en materia
de igualdad de género.

30 de mayo de 2018

Tamaulipas

Articulo 5.

2. Constituye violencia laboral contra la
mujer toda negativa ilegal e indebida a
contratar a la victima, a negar el goce de
licencia de maternidad o de paternidad, al
acceso a servicios de guarderia 0 a no
respetar su permanencia o las
condiciones generales de su empleo, asi
como la descalificacion del trabajo
realizado, las amenazas, la intimidacion,
las humillaciones, las conductas referidas
en el articulo 133 de la Ley Federal del
Trabajo, el impedimento a las mujeres de
llevar a cabo el periodo de lactancia
previsto en la ley, la explotacién o todo
tipo de discriminacion por condiciones de
género.

Articulo 6.

a) promover la educacién y reeducacion
libre de estereotipos, sobre roles o
papeles sociales predeterminados o la
superioridad de los hombres

31 de julio de 2018
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Articulo 10.

a) desocupacion inmediata por el agresor
del domicilio conyugal o donde habite la
victima, independientemente de la
acreditacion de propiedad o posesion del
inmueble, aun en los casos de
arrendamiento del mismo;

b) prohibicibn inmediata al probable
responsable de acercarse al domicilio,
lugar de trabajo, de estudios, del domicilio
de las y los ascendientes y descendientes
o cualquier otro que frecuente la victima;
c) el propio reingreso de la victima a su
domicilio, hasta que se haya
salvaguardado éste;

d) la prohibicién de intimidar o molestar a
la victima en su entorno social, asi como
a cualquier integrante de su familia; y

e) las que se remitan a las autoridades
responsables de un centro de trabajo,
solicitando se adopten medidas de
proteccién y seguridad internas en favor
de la victima en los casos en que el
probable agresor labore en el mismo lugar
que ésta, sin afectar los derechos
laborales de las partes, durante los
efectos a los que se cifia la vigencia de la
orden correspondiente.

Articulo 17 Bis.

A la Secretaria del Trabajo Ile
corresponde:

a) impulsar acciones que propicien la
igualdad de oportunidades y la no
discriminacién de mujeres y de hombres
en materia de trabajo y prevision social;

b) disefiar, con una vision transversal, la
politica integral con perspectiva de
género orientada a la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la
violencia laboral contra las mujeres;

Tlaxcala

Articulo 1. Las disposiciones de esta ley,
tienen por objeto prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra

13 de abril de 2018
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las mujeres, asi como, garantizar su
acceso a una vida libre de violencia que
favorezca su desarrollo y bienestar
conforme a los principios de igualdad y de
no discriminacion en el Estado de
Tlaxcala.

Articulo 6. Los Tipos de Violencia contra
las mujeres son:

VII. Violencia contra los Derechos
Reproductivos: Toda accién u omision
que limite o vulnere el derecho de las
mujeres a decidir libre y voluntariamente
sobre su funcién reproductiva, en relacién
con el nimero y espaciamiento de los
hijos, acceso a métodos anticonceptivos
de su eleccion, acceso a una maternidad
elegida y segura, asi como el acceso a
servicios de aborto seguro en el marco
previsto por la ley para la interrupcion
legal del embarazo, a servicios de
atencion prenatal, asi como a servicios
obstétricos de emergencia;

VIIl. Violencia cibernética: Toda accion
que lesiona, denigra o ponga en riesgo la
dignidad, seguridad, libertad e integridad
de las mujeres y nifias, mediante el uso
de tecnologias de la informacion y
comunicacion, redes sociales, paginas
web, correos electronicos, blogs,
mensajes de texto, videos, o cualquier
otro medio similar, y

13 de abril de 2018

Articulo 7. El hostigamiento y acoso
sexual son parte de la violencia sexual,
independientemente del &mbito donde se
manifiesten, debiendo encontrarse
regulados en la legislacion penal o
administrativa para su prevencion y
sancién. Para ello, corresponde a los
gobiernos local y municipal:

II. Establecer un mecanismo que
favorezca su erradicacion en diversos
centros tanto educativos, sociales y
laborales, ya sean de orden publico o
privado, suscribiendo los acuerdos
necesarios para tal fin;

13 de abril de 2018
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[ll. Crear procedimientos administrativos
claros y precisos en estos lugares que
tengan por objeto sancionar el
hostigamiento y acoso sexual e inhibir su
comisién, asi como destituir a quienes
resulten responsables de los mismos. Los
elementos que se recaben en dichos
procedimientos, serviran para la
presentacibn de la denuncia ante las
autoridades correspondientes, a quienes
se les debera notificar de manera
inmediata;

IV. Proporcionar a quien sea victima de
hostigamiento o acoso sexual asesoria
juridica, atencion médica y psicoldgica
especializada y gratuita con el objeto de
reparar el dafio causado;

V. Garantizar la aplicacién de sanciones
penales y o administrativas para las
personas superiores jerarquicas de la
persona hostigadora o acosadora en el
ambito laboral o escolar, cuando sean
omisas en recibir y/o dar curso a una
queja;

VI. Tratandose de victimas mujeres
menores de dieciocho afios de edad,
deberdn implementar, por personal
especializado, mecanismos para
detectar, investigar y sancionar la
violencia en el ambito escolar, los cuales
seran acordes con los principios de
interés superior de la nifez y libre
desarrollo de la personalidad;

VII. Tratdndose de victimas mujeres
embarazadas o con alguna discapacidad,
se les debera brindar atencién médica y
psicologica especializada, con el objeto
de garantizar su salud e integridad fisica,
psicoldgica y emocional, favoreciendo su
empoderamiento y la reparacion del dafio
causado, y

VIIl. En caso de que la mujer victima sea
migrante o indigena se le debera
proporcionar orientacion legal de acuerdo
a su situacion juridica, asi como en su
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caso, el apoyo de una persona traductora
o intérprete.

Articulo 10. Toda mujer que ha sido
victima de violencia tendrd los siguientes
derechos:

IV. El derecho a recibir un trato digno, de
privacidad y respeto por parte de todos
los servidores publicos del Estado, a
guienes corresponda su atencion;

V. El derecho a la reparacion de los dafios
sufridos; y a la garantia de no repeticion y
prevencion;

VIII. En los casos de violencia familiar, las
mujeres que tengan hijas o hijos podran
acudir a los refugios con estos;

IX. EI Derecho a no ser sometida a
procedimientos  de mediacion 0
conciliacion, por ser inviables en una
relacion de sometimiento entre el Agresor
y la Victima, y

13 de abril de 2018

Articulo 11. Son principios rectores que
garantizan el acceso de las mujeres al
derecho a una vida libre de violencia
generando un medio ambiente adecuado
que permita el desarrollo y bienestar de
las mujeres:

V. El pluralismo social y la
multiculturalidad de las mujeres;

VI. La perspectiva de género que permite
incorporar a la mujer con su entorno
social;

VII. La no revictimizacion;
VIII. La reparacion integral del dafio, y

IX. El principio pro persona.

13 de abril de 2018

Articulo 24. El Estado y sus municipios
implementaran acciones para prevenir y
erradicar la violencia, incluyendo:

V. Celebracion de bases de coordinacién
entre los poderes del Estado y de los
municipios para los cambios

13 de abril de 2018
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conductuales y de percepcion e
interpretacion de la ley, de quienes
colaboran para dichos poderes, y

VI. Brindar servicios reeducativos
integrales, especializados y gratuitos al
agresor para erradicar las conductas y
patrones que generaran su violencia.

Articulo 25 Bis. Violencia en el noviazgo:
Es el acto abusivo de poder u omision
intencional, dirigido a dominar, someter,
controlar o agredir a las mujeres de
cualquier edad, mediante la realizacién
de uno o varios tipos de violencia, durante
el noviazgo, o en el transcurso de alguna
relacion afectiva o de hecho.

13 de abril de 2018

Articulo 25 Sexies. Violencia obstétrica:
Es toda accion u omisién por parte del
personal del Sistema de Salud, de tipo
médico o administrativo, que dafie,
lastime o denigre a las mujeres de
cualquier edad durante el embarazo,
parto o puerperio, asi como la negligencia
en su atencion médica; se expresa en la
falta de acceso a los servicios de salud
reproductiva, trato inhumano 0
degradante, abuso de medicacién vy
patologizaciéon de los procesos naturales,
menoscabando la capacidad de decidir
de manera libre e informada sobre sus
cuerpos y los procesos reproductivos.

13 de abril de 2018

Articulo 25 Septies. Son actos u
omisiones constitutivos de violencia
obstétrica, de manera enunciativa, pero
no limitativa, los siguientes:

VIIl. Cualquier otra forma analoga que
lesione o0 sea susceptible de dafar la
dignidad, integridad o libertad de otra
mujer, y

IX. Obligar a la mujer a parir en
condiciones ajenas a su voluntad o contra
sus practicas culturales, cuando existan
los medios necesarios para la realizacion
del parto humanizado.

13 de abril de 2018

Articulo 47. Las ordenes de proteccion
son actos de urgente aplicacion en

13 de abril de 2018
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funcion del interés superior de la victima,
estas se constituyen fundamentalmente
en precautorias y cautelares, podran
otorgarse de oficio o a peticiéon de parte,
por el Ministerio Publico o por los 6rganos
jurisdiccionales competentes, en el
momento en que tenga conocimiento del
hecho de Vviolencia presuntamente
constitutivo de un delito o de violencia en
contra de la mujer en cualquiera de sus
modalidades, tienen por objeto evitar en
todo momento que la persona agresora,
por si 0 a través de algun tercero, tenga
contacto de cualquier tipo o medio con la
victima y/o victimas indirectas.

Las ordenes de proteccion tendran una
duracion méxima de sesenta dias
naturales, prorrogables hasta por treinta
dias, para garantizar la vida, integridad y
seguridad de las victimas y, en su caso,
de las victimas indirectas; mismas que se
deberan dictar e implementar con base en
los siguientes principios:

Articulo 48 Bis. Las érdenes de proteccion
judicial, ademas de las previstas en otros
ordenamientos, podran consistir en una o
varias de las siguientes acciones:

I. La reserva del domicilio, lugar de
trabajo, profesiébn o cualquier otro dato
gque permita que a la persona agresora o
su familia puedan ubicar a la victima;

Il. Entrega inmediata de objetos de uso
personal y documentos de identidad de la
victima y en su caso, de sus hijas e hijos;

lll. Prohibir el acceso a la persona
agresora al domicilio, permanente o
temporal de la mujer, o la nifia, o de las
hijas o hijos en su caso, en situacion de
violencia, asi como acercarse al lugar de
trabajo, estudio o cualquiera (sic) lugar
que frecuente;

IV. Embargo preventivo de bienes de la
persona agresora, a efecto de garantizar
las obligaciones alimentarias;

13 de abril de 2018
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V. La desocupacion por la persona
agresora, del domicilio conyugal o de
pareja, independientemente de Ia
acreditacion de propiedad o posesion del
inmueble, aun en Ilos casos de
arrendamiento del mismo;

VI. Obligacién alimentaria provisional e
inmediata, y

VII. Las demés que se requieran para
brindar proteccion a la victima.

Articulo 48 Ter. Previo a la suspension de
las érdenes de proteccion decretadas por
el Ministerio Pudblico, los jueces
municipales o la autoridad judicial,
deberan asegurarse bajo su mas estricta
responsabilidad que la situacién de riesgo
o peligro de la victima ha cesado.

13 de abril de 2018

Articulo 53. El Sistema Estatal tendra las
facultades siguientes:

IX. Fomentar la aplicacién y cumplimiento
del Programa Estatal, asi como de la
aplicacion de esta ley;

X. Proponer estrategias para la obtencién
de recursos que se destinen al
cumplimiento de los fines de esta Ley;

XI. Implementar acciones dirigidas a
mujeres jovenes que permitan prevenir,
atender y sancionar el hostigamiento y el
acoso sexual, asi como su discriminacion
por embarazo en escuelas y centros
laborales, y

XIl. Disefiar programas en favor de las
mujeres jovenes que permitan la
prevencién, atencion y erradicacion de la
violencia contra ellas, con respecto a la
trata de personas y el feminicidio.

13 de abril de 2018

Veracruz Sin modificaciéon 23 de noviembre de 2017
Articulo 2 .... Las modificaciones
V. Empoderamiento de la mujer: el | publicadas en el periddico
vucatan proceso por medio de_I cual_las _mujeres ofigial del Estado el 20 de
transitan de cualquier situacion de | diciembre de 2017,
opresion, desigualdad, discriminacion, | muestran el compromiso

explotaciébn o exclusiébn a un estado de

de las y los legisladores

67



conciencia, autodeterminacion y
autonomia, el cual se manifiesta en el
ejercicio del poder democrético que
emana del goce pleno de sus derechos y
libertades.

VI. Misoginia: la aversion u odio a las
mujeres que pueden derivar en alguno de
los tipos de violencia previstos en esta
ley.

VIl. Modalidades de violencia: las formas,
manifestaciones o los ambitos de
ocurrencia en que se presenta. la
violencia contra las mujeres, a que se
refiere el articulo 7.

Articulo 4. ...

lll. La no discriminacion por razones de
género, en términos del Ultimo parrafo del
articulo 1 o de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 5 ....

Xl. A solicitar y recibir 6rdenes de
proteccibn, ya sean de emergencia,
cautelares o definitivas, asi como las
medidas de proteccién establecidas en el
Cddigo Nacional de Procedimientos
Penales.

XII. A ser informado de- los derechos que
le reconoce esta ley y demas normativa
aplicable, asi como las instituciones que
los garantizan.

Xlll. En caso de tener alguna
discapacidad, a recibir los servicios
necesarios por parte de personal
especializado para salvaguardar sus
derechos.

XIV. Los demés derechos previstos en
esta ley, en la ley general, en las leyes
general y estatal de victimas, y en otras
disposiciones legales y normativas
aplicables.

Articulo 6. ...

Il. Violencia fisica: es cualquier accion u
omision intencional que cause

dafio fisico a la victima, aun cuando este
no ocasione cicatrices, moretones o
cualquier otra marca visible.

VII. ...

La Comision de Derechos Humanos del
Estado de Yucatan y los organismos de la
sociedad civil o internacionales, en caso
de violencia feminicida, podran solicitar la

por llevar a cabo Ila
armonizaciéon en materia
de derechos humanos de
las mujeres
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declaratoria de la alerta de violencia de
género, en términos del articulo 24,
fraccion 111, de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

La Comision de la Igualdad de Género del
Congreso deberd dar seguimiento a la
atencion de la declaratoria de alerta de
género, dentro del ambito de sus
atribuciones.

Articulo 7. ...

l. Violencia familiar: es la ejercida en un
acto abusivo de poder u omisién
intencional, dirigido a dominar, someter,
controlar o agredir, usando cualquiera de
los tipos de violencia, en- contra de un
miembro de la familia por el cényuge,
concubina o concubinario, o con quien
mantengan o hayan mantenido una
relacion de hecho, pariente consanguineo
en linea recta ascendente o descendente
sin limitacién de grado, pariente colateral
consanguineo o afin hasta el cuarto
grado, adoptante, adoptado, dentro o
fuera del domicilio familiar.

V. Violencia institucional: es la cometida
por las personas con calidad de
servidores publicos que tenga como fin
dilatar, obstaculizar o impedir el goce y
ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres, asi como su acceso al disfrute
de politicas publicas destinadas a
prevenir, atender, investigar, sancionar y
erradicar los- diferentes tipos de
violencia, asi como a cualquier otra a que
tengan

derecho, siempre que cubran los
requisitos exigidos por' la normativa
vigente.

VI. Violencia -politica: es la practicada en
el marco del ejercicio de los derechos
politico-electorales, por medio de accion
u omision, con -el fin de menoscabar o.
anular el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos politicos o de las
prerrogativas inherentes a un cargo
publico.

Articulo 10
j) La Comisiobn Ejecutiva Estatal de
Atencion a Victimas.
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Articulo 12. ...

Las autoridades que. integran el sistema
estatal tendran las facultades vy
obligaciones siguientes:

IX. Participar, dentro del ambito de su
competencia, en la Red interinstitucional
de Atencibn a Hombres que ejercen
Violencia de

Articulo 16. ...

[. Impulsar programas educativos en
todos los niveles de escolaridad, que
fomenten la cultura de una vida libre de
violencia contra las mujeres; el respeto a
su dignidad; asi como la modificacion de
los modelos de conducta sociales y
culturales que impliquen prejuicios Yy
estén basados en la idea de la inferioridad
0 superioridad de uno de los sexos y en
funciones estereotipadas asignadas a las
mujeres y a los hombres, asi- como sobre
educacion sexual.

Articulo 20 ....

VI. Promover politicas de igualdad de
condiciones 'y oportunidades entre
mujeres y hombres, para lograr el
adelanto de las mujeres para su
empoderamiento y la eliminacion de las
brechas y desventajas de género.
Geénero.

Articulo 24 ....

VIl. Implementar politicas publicas
orientadas a los agresores y
encaminadas a la erradicacion de los
estereotipos que permiten la
perpetuacion de los patrones de conducta
gue legitiman la violencia de género.

Articulo 26. ...

XI. Aprobar su reglamento interior y
demas normativa interna que requiera
para el cumplimiento de su objeto, asi
como la relacionada con la Red
interinstitucional de Atencion a Hombres
gue ejercen Violencia de Género.

XII. Presentar por escrito un informe anual
al H. Congreso del Estado.
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Articulo 27. Integracion del consejo
estatal

El consejo estatal se integrara por quien
ejerza la titularidad de:

I. La Secretaria General de Gobierno.
quien lo presidira.

Il. La Secretaria de Salud.

lll. La Secretaria de Educacion.

IV. La Secretaria de Desarrollo Social.

V. La Secretaria de Seguridad Publica.
VI. La Fiscalia General del Estado.

VII. La Secretaria del Trabajo y Previsién
Social.

VIII. El Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia en Yucatan.

IX. La Comisiébn Ejecutiva Estatal de
Atencion a Victimas.

X. El Tribunal Superior de Justicia y del
Consejo de la Judicatura del Estado de
Yucatan

XI. Tres organizaciones de la sociedad
civil, debidamente constituidas conforme
a la legislacion aplicable y con actividad
acreditada en temas de violencia contra
las mujeres, que seran designados por
medio de convocatoria, y

duraréan cuatro afios en el cargo.

Articulo 29. Invitados

La persona que presida el consejo estatal
podra invitar a las sesiones de este,
procurando la participacion de las
mujeres, a las personas siguientes:

l. Quien ejerza la titularidad de los
organismos o dependencias municipales
encargados de la proteccion de los
derechos humanos de las mujeres,
cuando los temas a tratar en las sesiones
sean de su competencia.

[l. Quien presida la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Yucatan.

lll. Representantes de instituciones
académicas y organizaciones de la
sociedad civil.

IV. Expertos o personas de reconocido
prestigio en la materia.

Los invitados participardn con derecho a
vOZ, pero no a voto.

Articulo 30. Suplencias
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Quienes integren el consejo estatal
deberan designar a los funcionarios que
los sustituirdn en casos de ausencia, los
cuales deberan tener, al menos. el rango
de director o su equivalente.

Articulo 32. Cu6rum

Las sesiones serdn validas con la
asistencia de la mitad mas uno de
quienes integran el consejo estatal.

Los acuerdos se tomaran por el voto de la
mayoria simple que asista a la sesion de
gue se trate. En caso de empate, quien
presida el consejo estatal tendra voto de
calidad.

Articulo 39 bis. Objeto de la red -

El consejo estatal, para el cumplimiento
de su objeto y sus atribuciones, contara
con la Red interinstitucional de Atencion a
Hombres que Ejercen Violencia de
Género, que tendrd por objeto la
promocion de acciones
interinstitucionales para la prevencion,
deteccién y atencién de los hombres que
ejercen la violencia de género; la
capacitacion de servidores publicos y la
sensibilizacion de la sociedad

en general en los derechos de esta ley; y
para el desarrollo de politicas publicas
gue impulsen la erradicacion de los
estereotipos de género que permiten la
perpetuacion de patrones de conducta
gue legitiman la violencia de género.

Articulo 61 ....

VIII. Programas reeducativos integrales. a
fin de que logren estar en condiciones de
participar plenamente en la vida publica,
social y privada.

Articulo 64 ....

El agresor debera participar
obligatoriamente en -los programas de
reeducacion integral cuando asi se
determine -por mandato de la autoridad
judicial competente.

Zacatecas

Articulo 7.-

IV. Género: Término para referirse a la
construccion cultural e histérica de lo

23 de junio de 2018
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femenino y lo masculino, definida como el
conjunto de practicas, ideas y discursos
relativos a la feminidad y la masculinidad,
gue determinan el tipo de caracteristicas
consideradas socialmente como
masculinas, adjudicadas a los hombres; y
como femeninas, adjudicadas a las
mujeres. Este conjunto de practicas
determina una serie de comportamientos
asociados a tales caracteristicas que
derivan en  estereotipos  sociales
impuestas a uno y otro sexo, involucrando
modelos y relaciones jerarquicas de
poder y desigualdad en perjuicio de las
mujeres;

V. lgualdad: El principio que establece el
acceso a las garantias, oportunidades,
bienes, servicios y demas derechos
constitucionales y legales, sin
discriminaciéon por condiciones de sexo,
edad, estado civil, religion, idioma, raza,
preferencia sexual, estado de salud, o
cualesquiera otra situacion de las
personas;

VI. La persona Titular del Ejecutivo: La
Gobernadora o el Gobernador del Estado;
VII. Ley: La presente Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida libre de Violencia
para el Estado de Zacatecas;

VIIl. Ley General: La Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia;

IX. Modalidades de la violencia: Las
formas de violencia contra las mujeres, de
acuerdo a sus manifestaciones o los
contextos o ambitos en donde ocurre, se
presenta o se produce;

X. Mujeres en  condicion  de
vulnerabilidad: Aquéllas en mayor
situacion de riesgo de ser victimas de
violencia en atenciéon a su raza, origen
étnico, edad, discapacidad, condicién
social, econémica, de salud, embarazo,
lengua, idioma, religion, opiniones,
orientacion sexual, estado civil; cuando
tengan la calidad de migrante, refugiada,
desplazada o privadas de la libertad por
mandato judicial; sea victima de trata de
personas, turismo sexual como una de las
formas de explotacion sexual,
prostitucion, pornografia, privacion de la

73



libertad o cualquier otra condiciébn que
anule o menoscabe su derecho a una vida
libre de violencia,;

XI. Persona agresora: Persona que inflige
cualquier forma de violencia contra las
mujeres;

XIl. Perspectiva de género: Categoria
cientifica, analitica y politica que revisa
las relaciones, construcciones,
imaginarios y simbolismos sociales entre
mujeres y hombres, a partir de las
diferencias biologicas, que pretende
eliminar los prejuicios, estereotipos y
practicas discriminatorias que perpetian
la opresibn de género basada en la
desigualdad, la jerarquizacion vy el
sometimiento de las mujeres, dentro del
sistema social de caracter patriarcal. Esta
perspectiva esta dirigida a construir una
sociedad donde las mujeres y los
hombres tengan el mismo valor, igualdad
de derechos y oportunidades para
acceder a los recursos econémicos, asi
como a la representacién politica y social
equitativa en los espacios de toma de
decisiones;

XIll. Programa Estatal: El Programa
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres;

XIV. Programa Nacional: ElI Programa
Integral para  Prevenir,  Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres, establecido por la Ley
General;

XV. Secretaria: La Secretaria de las
Mujeres;

XVI. Sistema Estatal: El Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres;
XVII. Sistema Nacional: El Sistema
Nacional de Prevenciéon, Atencion,
Sancién y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres;

XVIII. Tipos de violencia: Las formas de
violencia contra las mujeres, de acuerdo
a la naturaleza del dafio que ocasionay a
los medios empleados;
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XIX. Victima: La mujer, de cualquier edad,
a quien se le ocasione cualquier tipo o
modalidad de violencia, y

XX. Violencia contra las mujeres: Actos u
omisiones intencionales, aislados o
recurrentes, cuyo objetivo es dafiar a las
mujeres de diferentes maneras y en
diversos espacios, independientemente
de su edad, y del origen, contenido o
significado de la conducta violenta.

Articulo 9.-

lll. Violencia Sexual. Cualquier acto u
omisién realizado por la persona agresora
que degrade, dafie o atente contra el
cuerpo o la sexualidad de la victima, que
puede consistir en: la imposicion
mediante la violencia fisica o psicolégica
de relaciones sexuales, incluso la ejercida
por el cényuge o la pareja sentimental o
afectiva; la explotacibn o comercio
sexual; el acoso, ciberacoso, violaciones
a la privacidad sexual u hostigamiento
sexuales; la mutilacion genital femenina;
el empleo de mujeres sin su
consentimiento, y de nifias, en
pornografia; los delitos contra la libertad
sexual e integridad de las personas,
sefialados en el Cddigo Penal para el
Estado, y todos los abusos, agresiones y
conductas que atenten o limiten el
derecho a la libertad, dignidad, integridad
y desarrollo fisico y sexual de las mujeres.

(ADICIONADO, P.O. 23 DE JUNIO DE
2018)

El ciberacoso sexual es un tipo de
violencia de género en contra de las
mujeres, que se manifiesta a través de
cualquier tecnologia de la informacién y
comunicacion cuando la pareja, expareja
0 persona ajena ejerce una dominacion
sobre la victima con el objetivo de afectar
su dignidad, libertad, privacidad e
intimidad sexuales, y su imagen publica.

La violacion contra la privacidad sexual es
un tipo de violencia de género contra las
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mujeres, que consiste en la publicacion o
difusién, a través de cualquier medio
electronico, de imagenes, audios o videos
sobre la vida sexual de una mujer, sin su
consentimiento, independientemente de
que exista una relacion afectiva o no.

Avrticulo 10.-

VI. Violencia digital;
VII. Violencia obstétrica

Violencia Digital

Articulo 14...

Violencia Obstétrica

V. Conclusiones
Como se aprecia de los cuadros anteriores las 32 entidades federativas cuentan
con legislacién especifica que abarca los derechos de igualdad, no discriminaciéon
y vida libre de violencia, del reporte que se presenta, el cual visibiliza tres
periodos:

e De diciembre de 2017 a febrero de 2018

e De marzo a mayo de 2018

e De mayo a agosto de 2018

Legislaciones en materia de igualdad

e En el periodo de diciembre de 2017 a febrero de 2018, los estados de

Aguascalientes y Coahuila realizaron modificaciones.
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a)

b)

Aguascalientes: hace aportaciones en favor de la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

Coahuila: Modifica la naturaleza juridica del organismo que tutela la politica
publica en favor de los derechos de las mujeres y de ser una Secretaria de
Estado, la convierte a Instituto, lo cual no se considera un avance, cuando se
busca que los institutos lleguen al estatus de secretaria a fin de contar con

mayor presupuesto para su operacion.

Por lo que respecta al periodo de marzo a mayo de 2018 se observaron

modificaciones en las legislaciones de los siguientes Estados:

a)

b)

d)

f)

Aguascalientes: hace aportaciones para favorecer el presupuesto destinado
al logro de la igualdad.

Colima, las modificaciones fortalecen los derechos laborales con perspectiva
de igualdad de género.

Guanajuato, promueve la utilizacion de lenguaje incluyente y no sexista, el
reparto de responsabilidades familiares y las acciones para cambiar los
paradigmas sexistas con campafias de concientizacion de la igualdad de
género.

Hidalgo. Fortalece la prestacion de servicios para la igualdad de género.
Estado de México, establece atribuciones de las Unidades de Género
Yucatén, fortalece las atribuciones de Instituto para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Estado.

Los Estados que llevan mayor tiempo sin realizar modificaciones son

En el periodo de mayo-agosto de 2018, los estados de Tabasco, y Tamaulipas

realizaron modificaciones.

a)

Colima: Vigilar y fomentar el derecho al ascenso, a la estabilidad en el empleo
y a todas las prestaciones y otras condiciones de servicio, asi como a la
formacion profesional y la capacitacion; de igual forma, que no sean

vulnerados en raz6n de sexo o discapacidad, cualquiera que éste sea
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b) Tabasco: incorpora principios rectores, asi como la integracion de una
comision ordinaria de igualdad de género del congreso del estado.
c) Tamaulipas Limitar las libertades de reunién y de asociacion cuando se ejerzan

en condiciones de igualdad con los hombres

Los Estados que llevan mayor tiempo sin realizar modificaciones Michoacan (2009),
Morelos (2013), Ciudad de México (2014), Baja California (2015), Sonora (2008)

Legislaciones en materia de no discriminacion

e En el periodo de diciembre de 2017 a febrero de 2018, los estados de

Campeche, Chiapas, Estado de México y Tamaulipas realizaron modificaciones

a) Campeche: Fomenta educacion vial

b) Chiapas: Modifica la definiciébn de discriminacion a fin de ser acorde con la
establecida en la Ley Federal.

c) Estado de México: Establece sancion pecuniaria cuando se incurra en
conductas discriminatorias.

d) Tamaulipas: Modifica la definicion de discriminacion y establece sancion

pecuniaria.

En el periodo de febrero a mayo de 2018, solo el Estado de:
e) Oaxaca realizd6 modificaciones, fortaleciendo la definicibn de no
discriminacion, estableciendo la obligatoriedad de capacitar y concientizar en

materia de igualdad y no discriminacion.

En el periodo de mayo-agosto de 2018, solo presenté modificacion el estado de
San Luis Potosi

f) San Luis Potosi afiade el término de discriminacion del articulo 7, afiade

conductas de discriminacion del articulo 8 y adiciona Solicitar antecedentes

penales como condicionante para el acceso o ejercicio de algun derecho.
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Los Estados que llevan mayor tiempo sin realizar modificaciones Querétaro (2012),

Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas (2013).

Legislaciones en materia de vida libre de violencia

De diciembre de 2017 a febrero de 2018, los estados de Coahuila, Hidalgo, Nuevo

Ledn, Oaxaca, Sinaloa y Yucatan realizaron modificaciones:

a)

b)

f)

Coahuila: Contribuye a eliminar la violencia contra las mujeres que pueden
producir costumbres, tradiciones o creencias religiosas, asi como evitar la
revictimizacion.

Hidalgo: Incorpora conceptos que abonan al enfoque de derechos humanos
de las mujeres tales como transversalidad, perspectiva de género y
multiculturalidad entre otros.

Nuevo Leon: Establece medidas para el fortalecimiento de los refugios.
Oaxaca: Incorpora la figura de la “Alerta Rosa” como mecanismo para la
localizacion de mujeres desaparecidas.

Sinaloa: Fortalece el mecanismo encargado de atender la violencia, identifica
acciones especificas para las instancias gubernamentales y establece
acciones a cargo de estado para su erradicacion.

Yucatan: Establece definiciones como empoderamiento, violencia fisica,
Violencia familiar, institucional y politica. Establece politicas que contribuyen

para la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

e De marzo a mayo de 2018 se llevaron a cabo las siguientes modificaciones:

a)

b)
c)

Colima, fortalece el concepto de violencia laboral y promueve el
hostigamiento sexual como delito.

Chihuahua, Promueve la cultura de la denuncia.

Jalisco, establece la creacion de protocolos para la prevencién de la
violencia, fortalece las atribuciones de los ayuntamientos en materia de vida

libre de violencia, mandata el establecimiento de refugios en los Municipios.
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d) Puebla, fortalece los conceptos de tipos de violencia de manera armonica
con la Ley General, asi como los &mbitos laboral y docente.

e) Tlaxcala, establece dentro de los tipos de violencia la violencia contra los
derechos reproductivos y violencia cibernética, fortalece lo establecido en
materia de hostigamiento y acoso sexual, contempla la violencia en el

noviazgo y fortalece todo lo relacionado con las 6rdenes de proteccion,

De mayo al mes de agosto de 2018 los estados de Baja California, Colima,

Durango, Guanajuato, Estado de México, Michoacan, Morelos, Oaxaca, San

Luis Potosi, Tabasco, Tamaulipas y Zacatecas, Sinaloa y Yucatan realizaron

modificaciones:

a) Baja California :.incorpora comision estatal de los derechos humanos de baja
california quien estard encargada de la materia de igualdad entre mujeres y
hombres, ademés se nombrara a un representante de la sociedad civil por
municipio para la atencion

b) Colima: Incorpora normas oficiales mexicanas aplicables y vigentes mediante
el fomento de su contenido( por todos los profesionales de la salud)

c) Durango: incorpora el término de violencia politica.

d) Guanajuato: incorpora el termino de violencia politica

e) Estado de México: crear instancia para institucionalice en el poder judicial la
perspectiva de género e impulsar la especializacion de violencia de genero.

f) Michoacan: incorpora el termino de violencia politica y violencia simbdlica o
mediatica

f) Morelos: incorpora tipos de violencia mediatica, la creacion de refugios para
la proteccién de nifias, nifios, adolescentes y la familia.

g) Oaxaca incorpora la prevencion de violencia de género, empoderamiento de
las mujeres, refugios de atencién y proteccion de mujeres y sus hijos victimas
de violencia, violencia sexual, violencia feminicida, violencia laboral y
hostigamiento sexual

h) San Luis Potosi: incorpora violencia institucional, violencia laboral, violencia

politica, violencia en el noviazgo y violencia a la libre eleccién de conyugue.
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i) Tabasco: incorpora la atencion en materia de violencia en contra de las
mujeres

J) Tamaulipas: incorpora violencia laboral

Los Estados que llevan mayor tiempo sin realizar modificaciones son Guerrero
(2014), Campeche y Querétaro (2015).

81



82



Referencias
Suprema Corte de Justicia de la Nacion

https://www.scjn.gob.mx/normativa-nacional-internacional

83


https://www.scjn.gob.mx/normativa-nacional-internacional

Centro de Estudios para el Logro de la Igualdad de Género

C E I I G
CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL LOGRO DE LA

IGUALDAD DE GENERO

Céamara de Diputados
LXIIl Legislatura
Agosto 2018

http://celig.diputados.gob.mx
celig.difusion@congreso.gob.mx

51 28 55 00 Ext. 59218/ 50 36 00 00 Ext.59206

Centro de Estudios para el Logro de la Iqualdad de Género

Lic. Aurora Aguilar Rodriguez
Directora General

Lic. Vanessa Sanchez Vizcarra
Direccion de Estudios Sociales
de la Posicién y Condicién de las Mujeres y la Equidad de Género

Mtra. Olivia Franco Barragan

Director de Estudios Juridicos
de los Derechos Humanos de las Mujeres y la Equidad de Género

Maria Isabel De Le6n Carmona
Alondra Paloma Miranda Valencia
Elaboraciéon


http://celig.diputados.gob.mx/
mailto:celig.difusion@congreso.gob.mx

